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Na osnovu ¢lana 118. Zakona o radu (,,Sluzbene novine Federacije BiH”, br. 26/16. 1 89/18),
¢lana 129. stav (2) tacka b) i ¢lana 160. stav (8) Zakona o visokom obrazovanju (,,Sluzbene
novine Kantona Sarajevo”, br.: 33/17), Kolektivnog ugovora za djelatnost visokog
obrazovanja i nauke na Univerzitetu u Sarajevu (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br.:
42/17), Kolektivnog ugovora o pravima i obavezama poslodavaca i radnika u oblasti
zdravstva za podruc¢je Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 44/17),
Kolektivnog ugovora o pravima o obavezama radnika doktora medicine i stomatologije
(,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 45/17), ¢lana 55. Statuta Univerziteta u Sarajevu,
a nakon konsultacija sa Sindikatom, Upravni odbor, uz prethodno pribavljeno Misljenje
Ministarstva za obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo broj: 11/05-38-1774-1/19 od
24.01. 2019. godine, na sjednici odrzanoj 25. 01. 2019. godine, donio je

JEDINSTVENI PRAVILNIK O RADU
UNIVERZITETA U SARAJEVU

I - OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet reguliranja)

(1) Jedinstvenim pravilnikom o radu Univerziteta u Sarajevu (u daljnjem tekstu: Pravilnik)
ureduju se pitanja po osnovu rada i radnog odnosa: primjena najpovoljnijeg prava,
zakljuenje ugovora o radu, obrazovanje te stru¢no osposobljavanje i usavrSavanje
radnika, zaStita zivota, zdravlja i privatnosti radnika, postupanje te mjere zastite
dostojanstva i zastite od diskriminacije, radno vrijeme, odmori i odsustva, organizacija i
sistematizacija radnih mjesta; preciznije se utvrduju nacela i principi funkcionalne
integracije, poslovi ustanovljavanja jedinstvenih sluzbi, funkcionalna integracija
ekonomsko-finansijskih,  administrativno-pravnih,  studijsko-analitickih,  stru¢no-
operativnih, informaciono-dokumentacionih i drugih poslova koji se odvijaju na
Univerzitetu, place i naknade, naknada Stete, zabrana nelojalne konkurencije, povrede
prava i obaveza iz radnog odnosa i privremeni premjestaj, prestanak ugovora o radu te
ostvarivanje i zaStita prava iz radnog odnosa, kao i druga pitanja od znacCaja za pravo i
odgovornosti radnika Univerziteta u Sarajevu (u daljnjem tekstu: Univerzitet) i
fakulteta/akademija/instituta u sastavu Univerziteta (u daljnjem tekstu: organizacione
jedinice).

(2) Na sva pitanja koja nisu regulirana ovim pravilnikom neposredno se primjenjuju odredbe
Zakona o radu, granskih kolektivnih ugovora i drugih propisa.

Clan 2.
(Primjena najpovoljnijeg prava)

(1) Ovim pravilnikom ne mogu se utvrditi nepovoljnija prava od prava utvrdenih Zakonom.

(2) Ako je neko pravo iz radnog odnosa drugacije uredeno ovim pravilnikom u odnosu na
Zakon, granske kolektivne ugovore i druge propise, primjenjivat ¢e se najpovoljnije pravo
za radnika, uvazavajuci steCena prava radnika, osim ako to Zakonom o radu nije izri¢ito
zabranjeno.



Clan 3.
(Gramaticka terminologija)

Gramaticka terminologija koriStenja muskog i zenskog roda za pojmove u ovom pravilniku
ukljucuje oba roda.
Clan 4.
(Zasnivanje radnog odnosa)

(1) Stupanjem na rad na osnovu zakljuenog ugovora o radu zasniva se radni odnos sa
poslodavcem, nakon provedene procedure prijema koja se provodi na osnovu clana 2.
stav 4. Zakona o radu.

(2) Nakon zakljuc¢enja ugovora o radu sa poslodavcem, poslodavac ¢e prijaviti radnika na
penzijsko 1 invalidsko osiguranje, zdravstveno osiguranje i osiguranje za slucaj
nezaposlenosti (osnovno osiguranje) i sve promjene osiguranja koje se ticu radnika, a
fotokopiju ove prijave dostaviti radniku odmah na pocetku rada.

Clan 5.
(Poslodavac i radnik)

(1) Poslodavac u smislu ovog pravilnika je Univerzitet (u daljnjem tekstu: poslodavac).
Poslodavac radniku daje posao po osnovu ugovora o radu.

(2) Radnik je fizicko lice koje je zaposleno na osnovu ugovora o radu.

(3) Rektor u ime Univerziteta kao poslodavca zakljuuje ugovor o radu sa prorektorima i
radnicima Rektorata, a dekan/direktor, po ovlaStenju rektora, sa radnicima organizacione
jedinice.

(4) Nakon izvrSenog izbora za rukovodioca visokoskolske ustanove/organizacione jedinice
kao javne ustanove, Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu (u daljnjem tekstu: Upravni
odbor) je duzan sa izabranim odnosno imenovanim licem za obavljanje duznosti
rukovodioca visokoskolske ustanove/organizacione jedinice, u skladu sa ovim zakonom,
najkasnije sedam dana prije preuzimanja duznosti zakljuciti ugovor o radu.

Clan 6.
(Prava, obaveze i odgovornost radnika za izvrSenje poslova)

(1) Poslodavac utvrduje mjesto i nac¢in obavljanja rada, pritom postujuci prava i dostojanstvo
radnika.

(2) Radnik je obavezan, prema uputama i aktima Univerziteta odnosno organizacione
jedinice 1 u skladu sa prirodom posla i vrstom rada, lino obavljati preuzeti posao, te
postivati organizaciju rada i poslovanja poslodavca i odgovarati za zakonito izvrSenje
pojedinog posla.

(3) Radnik ima pravo na pravi¢nu placu, uvjete rada koji obezbjeduju sigurnost i zastitu
zivota i zdravlja na radu, te druga prava u skladu sa Zakonom o radu, granskim
kolektivnim ugovorom, vaze¢im normativima i standardima za visoko obrazovanje, ovim
pravilnikom i ugovorom o radu.

(4) O pravima, obavezama i odgovornostima iz radnog odnosa odlucuje rektor, a po
ovlastenju rektora dekan/direktor u skladu sa Zakonom i Statutom.

(5) Na organizacionim jedinicama teoloskih fakulteta primjenjuju se i propisi osnivaca koji
dodatno reguliraju prava i obaveze radnika.



Clan 7.
(Zabrana diskriminacije, uznemiravanja i nasilja na radu)

(1) Lica koja traze zaposlenje, kao radnici na Univerzitetu/organizacionoj jedinici, ne mogu
biti stavljena u nepovoljan polozaj zbog diskriminacije po osnovama: spolnog
opredjeljenja, braénog stanja, porodi¢ne obaveze, starosti, invalidnosti, trudnoce, jezika,
vjere, politickog i drugog opredjeljenja, nacionalne pripadnosti, socijalnog porijekla,
imovnog stanja, rodenja, rase, boje koze, ¢lanstva u politickim strankama i sindikatima,
zdravstvenog statusa ili nekog drugog licnog svojstva.

(2) Diskriminacija iz stava 1. ovog Clana zabranjena je u odnosu na: uvjete za zaposljavanje i
izbor kandidata za obavljanje odredenog posla, uvjete rada i sva prava iz radnog odnosa,
obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje, napredovanje u poslu i otkazivanje ugovora
o radu.

(3) Diskriminacijom se ne smatra pravljenje razlike, iskljucenje ili davanje prvenstva u
odnosu na odredeni posao kada je priroda posla takva ili se posao obavlja pod takvim
uvjetima da karakteristike povezane sa nekim od osnova za diskriminaciju predstavljaju
stvarni i odlucujuci uvjet za obavljanje odredenog posla.

(4) Zabranjen je bilo koji oblik uznemiravanja, nasilja po osnovu spola, kao i sistematskog
uznemiravanja na radu ili u vezi sa radom (mobing) radnika i lica koja traze zaposlenje
kod poslodavca.

(5) Oblici uznemiravanja i nasilja na radu utvrdeni su Zakonom i Etickim kodeksom
Univerziteta.

Clan 8.
(Zastita u slu¢ajevima diskriminacije, uznemiravanja i nasilja tokom rada)

(1) U slucajevima diskriminacije, uznemiravanja i nasilja tokom rada radnik moze od
rektora/dekana/direktora zahtijevati zastitu u roku od 15 dana od datuma saznanja za
diskriminaciju. Ako se ne udovolji zahtjevu, radnik ima pravo na sudsku zastitu na nacin
utvrden Zakonom. Zastitu u smislu ovog stava ima i lice koje trazi zaposlenje u slucaju
diskriminacije iz ¢lana 7. ovog pravilnika.

(2) Radnik ima pravo i na zastitu u skladu sa odredbama Etickog kodeksa Univerziteta u
Sarajevu.

(3) Ako radnik odnosno lice koje trazi zaposlenje u slucaju spora iznese Cinjenice koje
opravdavaju sumnju da je poslodavac postupio suprotno pravilu o zabrani diskriminacije,
na poslodavcu je teret dokazivanja da nije bilo diskriminacije, odnosno da postojeca
razlika nije usmjerena na diskriminaciju, ve¢ da ima svoje objektivno opravdanje.

I - ZAKLJUCIVANJE UGOVORA O RADU

Clan 9.
(Osnov i uvjeti za zaklju€enje ugovora o radu)

Ugovor o radu zakljucuje se za obavljanje poslova koji su utvrdeni ovim pravilnikom i
pravilnicima o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Rektorata/organizacionih jedinica u
skladu sa Zakonom.



Clan 10.
(Probni rad)

(1) Prilikom =zakljuc¢ivanja ugovora o radu sa radnicima koji obavljaju struéne,
administrativno-tehni¢ke i pomoéno-tehni¢ke poslove moze se ugovoriti probni rad koji
moze trajati najduze Sest mjeseci, u skladu sa Zakonom, $to se regulira ugovorom o radu.

(2) Ako se probni rad prekida prije roka na koji je ugovoren, otkazni rok je sedam dana.

Clan 11.
(Organiziranje i pracenje probnog rada)

(1) Probni rad radnika prati neposredni rukovodilac.

(2) Prije isteka roka probnog rada neposredni rukovodilac u pisanoj formi dostavlja misljenje
o uspjesnosti kandidata na probnom radu rektoru odnosno dekanu/direktoru.

(3) Ukoliko se procijeni da radnik ne obavlja kvalitetno poslove radnog mjesta na koje je
rasporeden, radniku prestaje radni odnos istekom roka probnog rada utvrdenog ugovorom
o radu.

Clan 12.
(Ugovor o radu na neodredeno i odredeno vrijeme)

(1) Ugovor o radu zakljucuje se:
a) na neodredeno vrijeme,
b) na odredeno vrijeme.

(2) Ugovor o radu koji ne sadrzi podatak u pogledu trajanja smatrat ¢e se ugovorom o radu na
neodredeno vrijeme.

(3) Ugovor se zakljucuje na odredeno vrijeme u slucaju:

a) rada lica izabranih u akademska, naucna i istrazivacka zvanja koja su ograni¢ena
vremenskim periodom,

b) privremenog povecanja obima poslova,

¢) zamjene privremeno odsutnog radnika,

d) rada u okviru projekta,

e) rada stranca koji je uvjetovan radnom dozvolom,

f) rada prilikom obavljanja rukovodec¢ih poslova na Univerzitetu,

g) rada sa pripravnicima.

(4) Ugovor o radu na odredeno vrijeme ne moze se zakljuciti za period duzi od tri godine,
osim u slu¢aju iz stava (3) tacke a) ovog ¢lana.

(5) Ako radnik izricito ili preSutno obnovi ugovor o radu na odredeno vrijeme sa
poslodavcem, odnosno izri€ito ili presutno sa poslodavcem zakljuci uzastopne ugovore o
radu na odredeno vrijeme na period duzi od tri godine bez prekida, takav ugovor smatrat
¢e se ugovorom o radu na neodredeno vrijeme.

(6) Ugovor o radu sa radnicima koji obavljaju strucne, administrativno-tehnicke i pomo¢no-
tehni¢ke poslove zakljucuje se u pravilu na neodredeno vrijeme, u skladu sa ovim
pravilnkkom 1 pravilnikom o organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta na
Univerzitetu/organizacionoj jedinici.

(7) Clanovi uprave, odnosno direktori podorganizacionih jedinica u okviru Univerziteta ili
organizacionih jedinica, mogu svoju funkciju obavljati u radnom odnosu ili bez radnog
odnosa, u skladu sa Zakonom i ovim pravilnikom.

(8) Ukoliko direktor obavlja funkciju bez radnog odnosa, prava, obaveze i odgovornosti
ureduju se ugovorom.



Clan 13.
(Odsustva sa rada koja se ne smatraju prekidom ugovora o radu)

Prekidom ugovora o radu utvrdenog u ¢lanu 12. stav 5. ovog pravilnika ne smatra se prekid

nastao zbog:

a) godiSnjeg odmora,

b) privremene sprije¢enosti za rad,

¢) porodajnog odsustva,

d) placenog odsustva sa rada, u skladu sa Zakonom, granskim kolektivnim ugovorom, ovim
pravilnikom ili ugovorom o radu,

e) perioda izmedu otkaza ugovora o radu i dana povratka na radno mjesto na osnovu odluke
suda ili drugog organa, u skladu sa Zakonom, granskim kolektivnim ugovorom, ovim
pravilnikom i ugovorom o radu,

f) odsustva sa rada uz saglasnost poslodavca,

g) vremenskog perioda do 60 dana izmedu ugovora o radu sa poslodavcem, osim ako
Kolektivnim ugovorom nije utvrden duzi vremenski period.

Clan 14.
(SadrZzaj ugovora o radu)

(1) Zaklju¢enjem ugovora o radu stvara se pravni 0snov za nastajanje prava i obaveza izmedu
poslodavca i radnika i to od zaklju¢ivanja ugovora o radu pa do prestanka ugovora o radu.

(2) Ugovor o radu zakljucuje se u pisanoj formi i narocito sadrzi sljedece podatke:

naziv i sjediste Univerziteta/organizacione jedinice kao poslodavca,

a) ime i prezime, prebivaliSte odnosno boraviste radnika,

b) trajanje ugovora o radu,

¢) datum otpocinjanja rada,

d) myjesto rada,

e) o radnom mjestu na koje se radnik zaposljava i kratak opis poslova (iz akta o
sistematizaciji i organizaciji poslova),

f) o duzini i rasporedu radnog vremena,

g) o pla¢i, dodacima na placu te periodima isplate,

h) o naknadi place,

i) o trajanju godiSnjeg odmora,

j) o otkaznom roku,

druge podatke u vezi sa uvjetima rada utvrdenim u opem/granskom kolektivnom ugovoru.

(3) Umjesto podataka iz stava (2) tacke: g), h), i), j), k) i 1) ovog ¢lana, u ugovoru o radu
moze se naznaciti odgovarajuci ¢lan Zakona, opéeg/granskog kolektivnog ugovora, ovog
pravilnika i drugih akata koji ureduju ta pitanja.

Clan 15.
(Odludivanje o zaposlenju)

(1) Organizaciona jedinica iskazuje potrebu i inicira raspisivanje konkursa za izbor
akademskog odnosno naucnoistrazivackog osoblja, a prijedlog odluke o utvrdivanju
potrebe odreduje vije¢e i dostavlja Senatu. Senat razmatra prijedlog vije¢a i donosi
odluku kojom se daje saglasnost za raspisivanje konkursa koji se objavljuje u najmanje
jednom dnevnom listu i na internetskoj stranici Univerziteta/organizacione jedinice.
Nakon donosenja odluke Senata konkursnu proceduru provodi organizaciona jedinica
koja je inicirala raspisivanje konkursa. Univerzitet ne moze raspisati konkurs za izbor



¢lana akademskog osoblja ukoliko se nastavna potreba moze zadovoljiti angazmanom

raspolozivog akademskog osoblja na Univerzitetu.

(2) Rektor/rukovodilac organizacione jedinice utvrduje potrebu za radnikom za obavljanje
strucnih, administrativno-tehnickih i pomo¢no-tehnic¢kih poslova na osnovu Standarda i
normativa u visokom obrazovanju i akta o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
poslodavca.

(3) Rektor odnosno dekan/direktor moze odluditi:

a) da se potreba za radnikom zadovolji unutrasnjim rasporedom iz reda organizacione
jedinice radnika Rektorata odnosno drugih organizacionih jedinica, a koji ispunjavaju
uvjete propisane za radno mjesto koje je potrebno popuniti;

b) javno oglasi potreba za radnicima iz prethodnog stava.

Clan 16.
(Ugovaranje rada sa stranim drZavljanima)

Rad stranog drZavljanina moze se ugovoriti pod uvjetima utvrdenim u zakonima koji
reguliraju zaposljavanje stranih drzavljana.

Clan 17.
(Rad van prostorija poslodavca)

(1) U skladu sa prirodom posla koji obavljaju, radnici mogu odredene poslove obaviti i van
prostorije poslodavca, a na osnovu odluke poslodavca.
(2) U ugovoru o radu utvrdenom u ¢lanu 14. ovog pravilnika dodaju se i:
a) odredbe o trajanju, vrsti poslova i nainu organiziranja rada iz stava (1) ovog ¢lana,
b) uvjeti rada,
¢) vrSenje nadzora nad radom i
d) drugim pitanjima, pravima i obavezama od znacaja za tu vrstu rada, u skladu sa
Zakonom.

Clan 18.
(Obavljanje dodatnih poslova)

(1) Radniku se, pored poslova koji su navedeni u ugovoru o radu, mogu povjeriti i dodatni

poslovi uslijed:

a) povecanja obima poslova,

b) zamjene odsutnog radnika,

¢) poslova nastalih provodenjem novih propisa ili tehnologija,

d) upraznjenog radnog mjesta za koje nije dobijena potrebna saglasnost za zaposljavanje
novog radnika,

e) obavljanja poslova nepopunjenog sistematiziranog radnog mjesta u skladu sa
normativima i standardima visokog obrazovanja,

f) rada u komisijama za obavljanje odredenog posla.

(2) Rektor/dekan/direktor rjeSenjem odreduje radnike koji ¢e obavljati dodatne poslove u
smislu ovog clana, trajanje obavljanja posla i dodatak na pla¢u utvrden Jedinstvenim
pravilnikom o pla¢ama i naknadama na Univerzitetu.

(3) Prilikom odredivanja radnika koji ¢e obavljati dodatne poslove uzimaju se u obzir uvjeti
koje radnici ispunjavaju: steCene obrazovne kvalifikacije, radno iskustvo i obim poslova
radnog mjesta koje obavlja na osnovu ugovora o radu.



Clan 19.
(Radno-pravni status rektora, prorektora i dekana/direktora)

(1) Rektor i1 prorektori zakljuuju ugovor o radu sa punim radnim vremenom sa
Univerzitetom na odredeno vrijeme, odnosno do isteka (mandata) perioda na koji su
birani. Prava i obaveze rektora i prorektora miruju na organizacionoj jedinici na kojoj su
radili prije imenovanja.

(2) Rektor i prorektori imaju pravo, u sladu sa Zakonom o visokom obrazovanju, Statutom
Univerziteta u Sarajevu i vaze¢im standardima i normativima za visoko obrazovanje,
izvoditi nastavu na organizacionoj jedinici ili drugoj visokoskolskoj ustanovi, u skladu sa
odlukom o izboru.

(3) Dekan/direktor obavlja poslove na koje je izabran iskljuc¢ivo ako je u radnom odnosu na
organizacionoj jedinici sa punim radnim vremenom. Dekan/direktor moze obavljati
poslove u nastavnom procesu na svojoj ili drugoj organizacionoj jedinici ili drugoj
visokoSkolskoj ustanovi, u skladu sa Zakonom o visokom obrazovanju, Statutom
Univerziteta u Sarajevu i vaze¢im standardima i normativima za visoko obrazovanje u
skladu sa odlukom o izboru.

Clan 20.
(Odnos prema li¢nim podacima)

U pogledu licnih podataka radnika primijenit ¢e se odredbe Zakona o radu, Zakona o
visokom obrazovanju i Zakona o zastiti li¢nih podataka.

III - OBRAZOVANJE, OSPOSOBLJAVANJE I USAVRSAVANJE ZA RAD

Clan 21.
(Obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje za rad)

(1) Poslodavac moze radniku, u skladu sa potrebama rada, omoguéiti obrazovanje,
osposobljavanje i usavrSavanje za rad.

(2) Radnik ima pravo i obavezu, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada,
obrazovati se, osposobljavati i usavrsavati za rad.

(3) Radnik ima obavezu stru¢nog usavrSavanja u smislu dokvalifikacije 1 prekvalifikacije u
slucajevima propisanim ovim pravilnikom, kad mu se odreduje rok za zavrSetak obuke.

Clan 22.
(Oblici obrazovanja, osposobljavanja i usavr§avanja radnika)

(1) Poslodavac je obavezan podrzavati stru¢no obrazovanje i usavrSavanje radnika koji
obavljaju nastavni, naucnoistrazivacki/umjetnickoistrazivacki 1 umjetnicki rad u
odgovarajuc¢oj nau¢noj/umjetnickoj oblasti, kao i administrativno-stru¢nog i tehnickog
osoblja.

(2) Strucno obrazovanje i usavrSavanje radnika u smislu stava (1) ovog ¢lana podrazumijeva:
a) specijalisticki, master i doktorski studij,

b) ucesce u naucnim i umjetnickim projektima,

¢) uces¢e na nauCnim skupovima i drugim akademskim skupovima u zemlji i
inozemstvu,

d) rad na izradi nau¢nih i stru¢nih publikacija,
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e) javno predstavljanje umjetnickog djela na festivalima, izlozbama, koncertima i
skupovima umjetni¢kog stvaralastva,

f) razne oblike edukacije na drugom i treCem ciklusu studija kao i cjelozivotno
obrazovanje,

g) gostovanja na domadim 1 stranim visokoSkolskim ustanovama u okviru
meduuniverzitetske saradnje,

h) druge oblike stru¢nog usavrSavanja koji doprinose napredovanju akademskog i
naucnoistrazivackog osoblja,

i) pohadanje seminara i oblika cjelozivotnog ucenja, kao i obuka propisanih Zakonom za
administrativno-stru¢no i tehni¢ko osoblje.

Clan 23.
(Nacin ostvarivanja prava na obrazovanje, osposobljavanje i usavrsavanje)

(1) U ostvarivanju prava i obaveza iz ¢lanova 21. i 22. ovog pravilnika radnik ima pravo na
odsustvo, obezbjedivanje strucne literature, finansijsku potporu za stru¢nu literaturu,
kurseve, Skole, seminare i sli¢no, u skladu sa finansijskim moguénostima i potrebama
poslodavca.

(2) Plan i program stru¢nog obrazovanja i usavrSavanja radnika i uvjeti za njegovo
izvrSavanje utvrdit ¢e se u finansijskom planu i programu rada Univerziteta/organizacione
jedinice za svaku akademsku godinu kao njegov poseban dio.

Clan 24.
(Prijem pripravnika)

(1) Poslodavac moze zaposljavati pripravnike odnosno lica koja prvi put zasnivaju radni
odnos u tom zanimanju, a za radna mjesta:
a) za koja je propisana SSS, VSS ili VSS (bachelor, master),
b) za poslove za koje je propisano prethodno radno iskustvo kao uvjet,
¢) za strucne i administrativno-tehnic¢ke poslove i
d) koja nisu rukovodeca prema opéem aktu o sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.
(2) Ugovor o radu sa pripravnikom zakljuCuje se na odredeno vrijeme, a najduze godinu
dana, ako Zakonom nije drugacije odredeno.
(3) Za vrijeme obavljanja pripravnickog staza pripravnik ima pravo na pla¢u u visini koju
odredi poslodavac i koja ne moZe biti niza od 70% place utvrdene za poslove za koje se
osposobljava.

Clan 25.
(Polaganje pripravnic¢kog ispita)

(1) Nakon zavrSenog pripravnickog staza, koji se obavlja uz nadzor generalnog sekretara
Univerziteta/sekretara organizacione jedinice, pripravnik polaze ispit.

(2) Pripravnicki ispit polaze se pred komisijom koju imenuje rektor odnosno dekan/direktor
organizacione jedinice.

(3) Komisija iz stava 2. ovog ¢lana ima tri ¢lana koji imaju isti ili visi stepen strucne spreme
za oblasti poslova za koje se pripravnik osposobljava.

(4) O toku polaganja pripravnickog ispita vodi se zapisnik u koji se unose li¢ni podaci
pripravnika, nafin provjere znanja pripravnika, pitanja pojedinih clanova komisije i
ocjena osposobljenosti.
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Clan 26.
(Strucno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa)

(1) Lice koje je zavrSilo Skolovanje za odredeno zanimanje moze se primiti na strucno
osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa za obavljanje stru¢nih i administrativno-
tehnickih poslova, a u cilju omoguéavanja polaganja stru¢nog ispita i stjecanja radnog
iskustva.

(2) Vrijeme stru¢nog osposobljavanja iz stava (1) ovog ¢lana rauna se u pripravnicki staz i
radno iskustvo utvrdeno kao uvjet za rad u odredenom zanimanju i moze trajati onoliko
vremena koliko traje pripravnicki staz.

(3) Ugovor o stru¢nom osposobljavanju zakljucuje se u pisanoj formi.

(4) Kopija ugovora iz stava (3) ovog Clana dostavlja se u roku od 8 (osam) dana nadleznoj
sluzbi za zaposljavanje radi evidencije i nadzora.

(5) Lice na stru¢nom osposobljavanju ima pravo na zdravstveno osiguranje, kako je utvrdeno
propisima za nezaposlena lica, a pravo po osnovu osiguranja za slucaj povrede na radu i
profesionalnog oboljenja osigurava Univerzitet/organizaciona jedinica, u skladu sa
propisima o penzionom i invalidskom osiguranju.

(6) Licu iz stava (1) ovog ¢lana osigurava se odmor u toku rada, dnevni odmor utvrden
izmedu dva uzastopna radna dana i sedmi¢ni odmor.

IV — RADNO VRIJEME
Clan 27.
(Pojam radnog vremena)

(1) Radno vrijeme je vremenski period u kojem je radnik, prema ugovoru o radu, obavezan
obavljati poslove za poslodavca.

(2) Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se po
pozivu poslodavca za obavljanje poslova, ako se ukaZe takva potreba.

Clan 28.
(Puno radno vrijeme)

(1) Puno radno vrijeme traje 40 sati sedmic¢no, osim ako granskim kolektivnim ugovorom ili
drugim propisima nije drugacije propisano.

(2) Raspored, trajanje i zavrSetak radnog vremena odredit ¢e se prema nastavnom procesu i
potrebama rada poslodavca.

(3) Raspored radnog vremena nastavnog osoblja utvrduje se prvenstveno prema rasporedu
nastave odnosno ostalim potrebama nastavno-nau¢nog procesa.

(4) Radno vrijeme radnika koji obavlja stru¢ne, administrativno-tehnicke i pomo¢no-tehnicke
poslove moze biti organizirano u smjenama, subotom i neradnim danima.

(5) Rektor/dekan/direktor moze, prema potrebama ukupnog procesa rada, promijeniti
raspored radnog vremena utvrden ovim ¢lanom za period u kojem postoji ta potreba.

Clan 29.
(Nepuno radno vrijeme)

(1) Radnik moze sa poslodavcem zakljuciti ugovor o radu sa nepunim radnim vremenom,
koje je krac¢e od punog radnog vremena.

(2) Radnik koji je zaklju¢io ugovor o radu iz stava 1. ovog ¢lana moze zakljuciti vise takvih
ugovora kako bi na taj nacin ostvario puno radno vrijeme.
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(3) Radnik koji je zaklju¢io ugovor o radu sa nepunim radnim vremenom ostvaruje prava iz
radnog odnosa zavisno od duzine radnog vremena, u skladu sa granskim kolektivnim
ugovorom, ovim pravilnikom ili ugovorom o radu.

Clan 30.
(Skradivanje radnog vremena)

(1) Radno vrijeme skracuje se na poslovima na kojima, uz primjenu mjera sigurnosti i
zdravlja na radu, nije moguce zastititi radnika od Stetnih utjecaja.

(2) Radno vrijeme iz stava 1. ovog ¢lana se skrac¢uje srazmjerno Stetnom utjecaju uvjeta rada
na zdravlje i radnu sposobnost radnika.

(3) Poslovi na koje se primjenjuju odredbe ovog ¢lana utvrduju se u pravilniku o sigurnosti i
zdravlju na radu, u skladu sa Zakonom i drugim propisima.

(4) Pri ostvarivanju prava na placu i drugih prava po osnovu rada i u vezi sa radom, skraceno
radno vrijeme u smislu ovog ¢lana izjednacava se sa punim radnim vremenom.

Clan 31.
(Prekovremeni rad)

Radnik je, po zahtjevu rektora odnosno dekana/direktora, obavezan da radi duze od punog
radnog vremena (prekovremeni rad) u slucaju vise sile (pozara, poplava, potresa) i
iznenadnog povecanja obima posla, kao i u drugim slu¢ajevima kada je to potrebno.

Rad iz stava 1. ovog ¢lana moze trajati najvise 8 (osam) sati sedmicno.

Clan 32.
(Prekovremeni rad trudnice, majke, usvojitelja, samohranog roditelja,
samohranog usvojitelja)

(1) Nije dozvoljen prekovremeni rad trudnici, majci, odnosno usvojitelju djeteta do tri
godine, samohranom roditelju i samohranom usvojitelju i licu kojem je na osnovu
rjeSenja nadleznog organa dijete povjereno na cuvanje i odgoj do Seste godine Zzivota
djeteta.

(2) Radnicima iz prethodnog stava dozvoljava se prekovremeni rad ako daju pisanu izjavu o
dobrovoljnom pristanku na takav rad.

Clan 33.
(Preraspodjela radnog vremena)

(1) Poslodavac moze, ukoliko priroda posla zahtijeva, preraspodijeliti utvrdeno puno i
nepuno radno vrijeme tako da isto tokom jednog perioda traje duze, a tokom drugog kracée
od punog radnog vremena.

(2) Prosjecno radno vrijeme iz stava (1) ovog ¢lana ne moze biti duze od 52 sata sedmic¢no.

(3) Rektor odnosno rukovodilac organizacione jedinice duzan je donijeti odluku o uvodenju
preraspodjele koja se dostavlja radniku.

(4) Prerasporedeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

(5) U slucaju koriStenja preraspodjele radnog vremena, prosje¢no radno vrijeme tokom
kalendarske godine ili drugog perioda odredenog granskim kolektivnim ugovorom ne
moze biti duze od punog radnog vremena iz ugovora o radu.

(6) Trudnica, majka odnosno usvojitelj djeteta do tri godine Zivota, kao i samohrani roditelj,
samohrani usvojitelj i lice kojem je na osnovu rjeSenja nadleznog organa dijete povjereno
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na Cuvanje i odgoj do Seste godine Zzivota djeteta moze raditi u preraspodijeljenom
radnom vremenu samo ukoliko pisanom izjavom pristane na takav rad.

Clan 34.
(Noc¢ni rad)

(1) Rad u vremenu izmedu 22 sata uvecer i 6 sati ujutro idu¢eg dana smatra se noénim
radom.

(2) Za poslove za koje se rad organizira u smjenama koje ukljuuju i noéni rad mora se
osigurati izmjena smjena, tako da radnik u no¢noj smjeni radi uzastopno najduze jednu
sedmicu.

(3) Poslodavac ¢e poduzeti sve mjere neophodne za zastitu lica koja rade nocu, u skladu sa
Zakonom, granskim kolektivnim ugovorom i Zakonom o zastiti na radu.

Clan 35.
(Obaveza vodenja evidencije)

(1) Poslodavac je duzan svakodnevno voditi evidenciju o radnicima i drugim licima
angaziranim na radu.

(2) Evidencija o radnom vremenu iz stava (1) ovog ¢lana mora sadrzavati podatke koje
propisuje Pravilnik o sadrzaju i nacinu vodenja evidencije o radnicima.

(3) Za nastavno i naucnoistrazivacko osoblje u organizacionim jedinicama (nastavnici,
saradnici, naucnici, istrazivaci, umjetnici), pored evidencije iz stava (2) ovog ¢lana, vodi
se 1 posebna evidencija o izvrSenju radnih obaveza prema rasporedu nastave.

(4) Rektor odnosno rukovodilac organizacione jedinice ¢e odrediti na¢in vodenja evidencije
iz ovog Clana.

V- ODMORI I ODSUSTVA
Clan 36.
(Odmor u toku radnog vremena)

(1) Radnik koji radi puno radno vrijeme ima pravo na odmor u toku rada u trajanju od 30
minuta.

(2) Na zahtjev radnika moZe se omogucditi i koriStenje dnevnog odmora u trajanju od jednog
sata u dane koje dogovori sa svojim neposrednim rukovodiocem.

(3) Vrijeme odmora iz stavova 1. i 2. ovog ¢lana ne uracunava se u radno vrijeme.

Clan 37.
(Dnevni odmor)

Radnik ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana (dnevni odmor) u trajanju od
najmanje 12 sati neprekidno.

Clan 38.
(Sedmic¢ni odmor)

(1) Radnik ima pravo na sedmic¢ni odmor u trajanju od 24 sata neprekidno, a ako je
neophodno da radi na dan svog sedmi¢nog odmora, osigurava mu se jedan dan u periodu
odredenom prema dogovoru sa neposrednim rukovodiocem koji ne moze biti duzi od
dvije sedmice.
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(2) Od radnika se moze zahtijevati da radi na dan sedmi¢nog odmora u slucaju vise sile,
vanrednog povecanja posla i u vrijeme pripreme kolektivnih ispita na organizacionoj
jedinici.

Clan 39.
(Stjecanje prava na godi$nji odmor)

(1) Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi od
15 dana stjece pravo na godisnji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.

(2) U slucaju da radnik nije radio Sest mjeseci odnosno ima prekid izmedu dva radna odnosa
duzi od 15 dana, ima pravo na najmanje jedan dan godiSnjeg odmora za svaki navrSeni
mjesec rada.

(3) Ne smatra se prekidom rada iz stava (1) i stava (2) ovog ¢lana odsustvo zbog privremene
sprijecenosti za rad, materinstva ili drugog odsustva koje nije uvjetovano voljom radnika.

Clan 40.
(Kriteriji za odredivanje trajanja godiSnjeg odmora)

(1) Radnici koriste godis$nji odmor u pravilu za vrijeme ljetnog odmora, u skladu sa planom
koristenja godiSnjeg odmora.

(2) Minimalno trajanje godiSnjeg odmora iznosi 20 radnih dana, a maksimalno trajanje
godisnjeg odmora se utvrduje akademskim kalendarom Univerziteta u Sarajevu, koji se
utvrduje za svaku studijsku godinu.

(3) Duzina godiSnjeg odmora radnika utvrduje se racunaju¢i minimalni godi$nji odmor
uvecan za dane koji se utvrduju prema kriterijima:

a) sloZenosti poslova,
b) radnom stazu,
¢) zdravstvenim i socijalnim uvjetima radnika.

(4) Trajanje godiSnjeg odmora prema kriterijima iz stava (3) ovog ¢lana uvecava se za:

a) sloZenost poslova

- rektor, dekan, direktor, prorektori i prodekani ..........cccccoeeereerieenieriennnnnne. 8 radnih dana,

- akademsko osoblje (redovni i vanredni profesori i docenti) i radnici izabrani u nau¢na
zvanja (naucni saradnik, viSi nau¢ni saradnik, naucni savjetnik)............... 7 radnih
dana,

- generalni sekretar, sekretari organizacionih jedinica, Sefovi stru¢nih sluzbi i ostali
TuKOVOdeCli  TAAMICL..ccuevuiiiiriiieiciciccccee e 6 radnih
dana,

- visi asistent, vi$i strucni saradnik i strucni savjetnik ... 5 radnih
dana,

- asistent i struéni saradnik, VSS 1 VSS.. oo, 4 radna
dana,

= SSS I VEKV, KV e 3 radna dana,

S o1 1 TS 2 radna dana.

b) radni staz

- 0d 1 do 5 g0dING StAZA.......ceeviievieciieeiiecie ettt 1 radni dan

- 0d 5do 10 20dINA StAZA .....cccveeveereieriieiie ettt ettt aeen 2 radna dana

- 0d 10 do 15 20diNa StAZa ....c.eeveieiuieeieiieee et 3 radna dana

- 0d 15do 20 0diNa StAZA ...ccueeeeieiieiieeie et 4 radna dana

- 0d 20 do 25 20diNa StAZA ...cceeeeieiieeie e 5 radnih dana

- 0d 25 do 30 20dINA StAZA ....cuveeveeiieeieeie e 6 radnih dana
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- 0d 30 do 35 20diNa StAZa.....cc.eevuieeiieieee e 7 radnih dana

- preko 35 gOdina StAZa........c.eecuieiieiie et 8 radnih dana
¢) zdravstvene i socijalne prilike radnika
- radniku invalidu rada 1T Kate@orije........ccceevieuieriieriieiieciiesie e 2 radna dana
- roditelju/majci sa djetetom do 3 godine zivota.............ceeeeiiiniinininnen. 2 radna dana
- roditelju sa viSe od 1 djeteta do 5 godina Zivota..........cecceeveereenceneennennee. 3 radna dana
- radnici sa hroni¢nim oboljenjima po preporuci ovlaStene zdravstvene
OTEANIZACT]C . eevveeeeeenteeteeteeeueeeteenteeteeseesseesateenseenseenseenseessteeseesnseenseeseenneas 2 radna dana
- radnicima koji rade na poslovima na kojima je obavezna primjena mjera zastite na
radu radi zastite od Stetnih Utjecaja........ccceeveerieriiiiieeeeeeee e 3 radna dana

(5) Zbrajanjem dana ostvarenim po kriterijima iz stava (3) ne moze se prekoraciti maksimalni
broj dana godisnjeg odmora utvrden granskim kolektivnim ugovorom, Zakonom o
visokom obrazovanju ili drugim zakonom koji regulira datu oblast.

Clan 41.
(Naédin racunanja duZine godiSnjeg odmora)

(1) Pri obracunu trajanja godiSnjeg odmora smatrat ¢e se da je radno vrijeme kod poslodavca
rasporedeno na pet radnih dana.

(2) U trajanje godi$njeg odmora ne ura¢unava se vrijeme privremene sprijecenosti za rad,
vrijeme praznika u koje se ne radi, kao i drugo vrijeme odsustvovanja sa rada koje se
radniku priznaje u staZz osiguranja.

Clan 42.
(Koristenje godiSnjeg odmora u dijelovima)

(1) Godi$nji odmor moze se koristiti u dva dijela, tako da se prvi dio godiSnjeg odmora
koristi bez prekida u trajanju od najmanje 12 dana u toku kalendarske godine, a drugi dio
najkasnije do 30. juna naredne godine.

(2) U iznimnim slucajevima, radnik ima pravo koristiti jedan dan godi$njeg odmora kada to
zeli, u dogovoru sa neposrednim rukovodiocem.

Clan 43.
(Zastita prava na godiSnji odmor)

(1) Radniku se ne moze uskratiti koriStenje godiSnjeg odmora, niti se radnik moze odreci
koristenja godisnjeg odmora, a niti moze koristenje godisnjeg odmora u cijelosti prenijeti
u narednu godinu.

(2) Radniku se ne moze izvrSiti isplata naknade umjesto koristenja godi$njeg odmora, osim u
sluc¢aju prestanka ugovora o radu prije nego je iskoristio cijeli ili dio godi$njeg odmora.

(3) Naknada umjesto koristenja godisnjeg odmora isplacuje se u iznosu koji bi radnik primio
da je koristio cijeli odnosno preostali dio godisnjeg odmora ako godisnji odmor ili njegov
dio nije iskoristio krivicom poslodavca.

Clan 44.
(Planiranje godiSnjeg odmora)

(1) Plan koristenja godiSnjeg odmora radnika utvrduje se u skladu sa akademskim
kalendarom i programom rada poslodavca.
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(2) Na osnovu plana iz stava (1) ovog ¢lana rektor odnosno dekan/direktor donosi rjesenje
koje sadrzi podatke o trajanju godisnjeg odmora i periodu njegovog koriStenja.

(3) Rjesenje o koristenju godiSnjeg odmora dostavlja se radniku najmanje sedam dana prije
koristenja godiSnjeg odmora.

Clan 45.
(Placeno odsustvo do sedam radnih dana)

(1) U skladu sa odredbama Zakona o radu, radnik ima pravo na plaéeno odsustvo do 7

(sedam) radnih dana u jednoj kalendarskoj godini u slucaju:

a) stupanja u brak,

b) porodaja supruge,

¢) teze bolesti i smrti ¢lana uZe obitelji odnosno domacinstva,
d) selidbe,

e) obrazovanja za potrebe sindikalnog rada i

f) u drugom slucaju po zahtjevu radnika.

(2) Clanom uZe obitelji u smislu ovog &lana smatraju se: braéni odnosno vanbracni partner,
dijete (bracno, vanbracno, usvojeno, pastorce i dijete bez oba roditelja uzeto na
izdrzavanje), otac, majka, ocuh, maceha, usvojitelj, djed i nana (po ocu i majci), braca i
sestre.

(3) Radnik dobrovoljni davalac krvi za svako darivanje ima pravo na jedan dan placenog
odsustva koji koristi na dan darivanja krvi.

(4) Radnik ima pravo na pla¢eno odsustvo u smislu ovog ¢lana i u slucaju raznih oblika
stru¢nog obrazovanja i usavrSavanja iz ¢lana 22. ovog pravilnika, a ¢ije trajanje nije duze
od sedam radnih dana.

(5) Radnik ima pravo na obrazovanje za potrebe sindikalnog rada.

(6) Radnik ima pravo na pla¢eno odsustvo i u drugim slucajevima i za vrijeme predvideno
drugim propisima, granskim kolektivnim ugovorom i ovim pravilnikom.

(7) Duzina odsustva za pojedine namjene iz stava (1) ovog Clana regulirat ¢e se aktima
organizacionih jedinica.

(8) Odluku o odsustvu iz ovog ¢lana donosi rektor/dekan/direktor.

Clan 46.
(Plac¢eno odsustvo za vrijeme obrazovanja ili stru¢nog osposobljavanja
i usavr§avanja)

(1) Radnik ima pravo i na placeno odsustvo duze od sedam radnih dana za vrijeme
obrazovanja, stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja iz ¢lana 21. Pravilnika u trajanju do
cetiri semestra.

(2) Odsustvo iz stava (1) ovog ¢lana moze se odobriti ukoliko postoji osigurana adekvatna
zamjena radi kontinuiranog odvijanja nastave i izvrSavanja drugih nastavnih i radnih
obaveza.

(3) Duzina odsustva i nacin koriStenja za pojedinatne namjene regulira se aktom
organizacione jedinice.

(4) Odluku o odsustvu iz ovog ¢lana donosi rukovodilac organizacione jedinice.
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Clan 47.
(Obrazovanje, osposobljavanje, usavrSavanje radnika u okviru
meduuniverzitetske saradnje)

Radnik ima pravo na pla¢eno odsustvo duze od sedam radnih dana za vrijeme uces¢a u
programu medunarodne razmjene i pod uvjetima utvrdenim u medunarodnom programu.

Clan 48.
(Plaéeno odsustvo za vrijeme stru¢nog osposobljavanja administrativnog i
stru¢nog osoblja)

Odluku o odsustvu za vrijeme stru¢nog osposobljavanja administrativnog i stru¢nog osoblja
donosi rektor/dekan/direktor.

Clan 49.
(Odsustvo za istrazivacki projekat)

Radniku se moZe odobriti placeno odsustvo za istrazivacki rad u trajanju do 6 (Sest) mjeseci u
skladu sa kriterijima istraZzivackog projekta i pod uvjetom da je osigurana zamjena u nastavi i
da radnik neée izvoditi nastavu na drugom fakultetu ili drugoj visokoskolskoj ustanovi.

Clan 50.
(Odsustvo radi koriStenja stipendije i studijskog boravka)

(1) Radniku se moze odobriti pla¢éeno odsustvo duze od 7 (sedam) dana radi koriStenja
stipendije tokom trajanja odobrene stipendije, a najduze godinu dana, kao i studijskog
boravka ili gostovanja u zemlji i inozemstvu, o ¢emu odluku donosi vijece.

(2) Ukoliko je stipendija dobijena na duze vrijeme od godinu dana, zahtjev za odsustvo mora
se obnoviti u skladu sa planom tog studijskog boravka ili gostovanja.

(3) Odsustvo po ovom osnovu moze se iskoristiti u pravilu jednom u tri godine, ¢ime se
osigurava brze napredovanje nastavnika i saradnika, uz obavezu da se osigura zamjena u
nastavno-nau¢nom procesu.

Clan 51.
(Neplaceno odsustvo)

(1) Na zahtjev radnika moze se odobriti i neplaceno odsustvo sa rada u sljede¢im
slucajevima:
a) kada po vlastitoj zelji bude radno angaziran u inozemstvu u okviru medunarodne
naucno-tehnicke, kulturne, obrazovne i druge saradnje,
b) obrazovanja i usavrSavanja u zemlji i inozemstvu koje traje najduze jednu godinu,
¢) ucestvovanja u drustvenim, kulturnim, sportskim i drugim javnim manifestacijama u
zemlji i inozemstvu,
d) ucestvovanja u radu medunarodnih organizacija,
e) lijeCenja u inozemstvu,
f) njege tesko oboljelog ¢lana uze porodice,
g) obavljanja javne funkcije i
h) u drugim opravdanim slu¢ajevima.
(2) Neplaceno odsustvo se odobrava za period dok traju okolnosti koje su osnov za
odobravanje odsustva.
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(3) Za vrijeme trajanja neplacenog odsustva miruju prava i obaveze radnika steCene na radu i
po osnovu rada.
(4) Odluku o odsustvu iz stava (1) ovog ¢lana donosi rektor/dekan/direktor/vijece.

Clan 52.
(Odsustvo za vjerske praznike odnosno tradicijske potrebe)

Poslodavac je duzan radniku omoguciti odsustvo od 4 (Cetiri) radna dana u jednoj
kalendarskoj godini radi zadovoljavanja njegovih vjerskih odnosno tradicijskih potreba, s tim
da se odsustvo od 2 (dva) dana koristi uz naknadu place — plac¢eno odsustvo.

VI — ZASTITA RADNIKA

Clan 53.
(Osiguranje uvjeta zaStite na radu)

(1) Univerzitet i organizacione jedinice su obavezni obezbijediti potrebne uvjete za zastitu na
radu kojima se osigurava zastita Zivota i zdravlja radnika, u skladu sa Zakonom.

(2) Prilikom stupanja na rad radnika obaveza je poslodavca upoznati radnika sa propisima
koji se odnose na radne odnose i propise u vezi sa sigurnosSéu i zdravljem radnika, te sa
organizacijom rada kod poslodavca.

(3) Radnik ima pravo da koristi sve mjere zastite predvidene propisima o sigurnosti na radu i
drugim vaze¢im propisima.

(4) Poslodavac je obavezan osigurati godisnji zdravstveni pregled za sve radnike.

Clan 54.
(Prava radnika u slu¢aju neprovodenja mjera zastite na radu)

(1) Radnik ima pravo da odbije da radi ako mu neposredno prijeti opasnost po zZivot i zdravlje
zbog toga §to nisu provedene mjere predvidene propisima o sigurnosti i zdravlju na radu i
o tome je duzan odmah obavijestiti neposrednog rukovodioca i nadleznu inspekciju rada.

(2) Radnik koji odbije da radi iz razloga utvrdenih stavom (1) ovog ¢lana ima pravo na
naknadu place kao da je radio za vrijeme dok se ne provedu propisane mjere predvidene
propisima o sigurnosti i zdravlju na radu i drugim propisima, ako za to vrijeme nije
rasporeden na druge poslove.

Clan 55.
(Zastita Zena i zabrana nejednakog postupanja)

(1) Poslodavac ne moze odbiti da zaposli zenu zbog njene trudnoce.

(2) Radnici se ne moze za vrijeme trudnoée, koriStenja porodajnog odsustva, te za vrijeme
koriStenja prava poslije porodiljskog odsustva utvrdenih ovim pravilnikom otkazati
ugovor o radu, kao ni radniku koji se koristi nekim od spomenutih prava.

(3) Prestanak ugovora o radu na odredeno vrijeme ne smatra se otkazom ugovora o radu u
smislu stava (1) ovog ¢lana.

(4) Od radnice se ne smiju traziti bilo kakvi podaci o trudnoci, osim ako radnica zahtijeva
odredeno pravo predvideno Zakonom ili drugim propisom radi zastite trudnica.
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Clan 56.
(Privremeni raspored Zene za vrijeme trudnoée)

(1) Poslodavac je duzan zenu za vrijeme trudnoce odnosno dojenja djeteta rasporediti na
druge poslove ako je to u interesu njenog zdravstvenog stanja, koje je utvrdio ovlasteni
ljekar.

(2) Ako rasporedivanje Zene u smislu stava 1. ovog ¢lana nije moguée, Zena ima pravo na
odsustvo sa rada uz naknadu place.

(3) Privremeni raspored iz stava 1. ovog ¢lana ne moZze imati za posljedicu smanjenje place
zene.

Clan 57.
(Porodajno odsustvo)

(1) Za vrijeme trudnoce, porodaja i njege djeteta radnica ima pravo na porodajno odsustvo u
trajanju od jedne godine neprekidno.

(2) Na osnovu nalaza ovlastenog ljekara porodajno odsustvo moze poceti 28 dana prije
ocekivanog datuma porodaja.

(3) Radnica moze koristiti krace porodajno odsustvo, ali ne krace od 42 dana poslije
porodaja.

(4) Nakon 42 dana poslije porodaja pravo na porodajno odsustvo moze koristiti i radnik, otac
djeteta, ako se roditelji tako sporazumiju.

(5) Radnik, otac djeteta, moze koristiti pravo iz stava (1) ovog ¢lana i u slucaju smrti majke,
ako majka napusti dijete ili ako iz drugih opravdanih razloga ne moze da koristi
porodajno odsustvo.

(6) Ako zena rodi mrtvo dijete ili ako dijete umre prije isteka porodajnog odsustva, ima pravo
da produzi porodajno odsustvo, prema nalazu ovlastenog ljekara, za najmanje 45 dana od
porodaja odnosno od smrti djeteta, za koje vrijeme joj pripadaju sva prava po osnovu
porodajnog odsustva.

Clan 58.
(Rad sa polovinom punog radnog vremena nakon isteka
porodajnog odsustva)

(1) Nakon isteka porodajnog odsustva radnica sa djetetom najmanje do jedne godine Zivota
ima pravo da radi polovinu punog radnog vremena, a za blizance, trece i svako sljedece
dijete ima pravo da radi polovinu punog radnog vremena do navrSene druge godine Zivota
djeteta, ako propisom Kantona nije predvideno duze trajanje ovog prava.

(2) Nakon isteka godine dana zivota djeteta radnica ima pravo da radi polovinu punog radnog
vremena do tre¢e godine Zivota djeteta ako je djetetu, prema nalazu nadlezne zdravstvene
ustanove, potrebna pojacana briga i njega.

(3) Prava iz ovog ¢lana moze koristiti i radnik, otac djeteta, ako radnica za to vrijeme radi u
punom radnom vremenu.

Clan 59.
(Pravo na odsustvo nakon isteka porodajnog odsustva)

(1) Zena koja doji dijete, a koja nakon koristenja porodajnog odsustva radi puno radno

vrijeme, ima pravo da odsustvuje sa posla dva puta dnevno u trajanju od po sat vremena
radi dojenja, do navrsene jedne godine Zivota djeteta.
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(2) Vrijeme odsustva iz stava (1) ovog ¢lana rac¢una se u puno radno vrijeme.
(3) Radnici/radniku moze se odobriti neplaéeno odsustvo do trece godine Zivota djeteta, a
prava i obaveze iz radnog odnosa miruju za vrijeme odsustva.

Clan 60.
(Naknada plaée za vrijeme porodajnog odsustva i rada sa
polovinom punog radnog vremena)

(1) Za vrijeme porodiljskog odsustva radnica ima pravo na naknadu place, u skladu sa
posebnim propisima Kantona, s tim da razliku do visine pune plac¢e uplacuje poslodavac.

(2) Za vrijeme rada sa polovinom punog radnog vremena u smislu ¢lana 55. ovog pravilnika
radnik ima pravo na naknadu place, u skladu sa posebnim zakonom, za polovinu punog
radnog vremena za koje ne radi.

Clan 61.
(Prava roditelja djeteta sa teZim smetnjama u razvoju)

(1) Jedan od roditelja djeteta sa teZim smetnjama u razvoju (teze hendikepirano dijete) ima
pravo da radi polovinu punog radnog vremena u slucaju da je rije¢ o samohranom
roditelju ili da su oba roditelja zaposlena, pod uvjetom da dijete nije smjesteno u ustanovu
socijalno-zdravstvenog zbrinjavanja, na osnovu nalaza nadlezne zdravstvene ustanove.

(2) Roditelju koji koristi pravo iz stava (1) ovog ¢lana pripada pravo na naknadu place, u
skladu sa Zakonom.

(3) Roditelju koji koristi pravo iz stava (1) ovog ¢lana ne moze se narediti da radi nocu,
prekovremeno i ne moze mu se promijeniti mjesto rada, ako za to nije dao svoj pisani
pristanak.

Clan 62.
(Prava usvojitelja djeteta i lica kojem je dijete povjereno
na ¢uvanje i odgoj)

Prava iz ¢lanova 57, 58, 59, 60. i 61. ovog pravilnika moze koristiti radnik koji je usvojitelj
djeteta ili ima status lica kojem je na osnovu rjeSenja nadleznog organa dijete povjereno na
cuvanje i odgoj.

Clan 63.
(Zastita radnika u slu¢aju privremene sprijecenosti za rad zbog povrede
na radu ili profesionalnog oboljenja)

(1) Radniku koji je pretrpio povredu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti ne moze se
otkazati ugovor o radu za vrijeme privremene sprijeCenosti za rad zbog lijeCenja ili
oporavka, osim ako je pocinio tezi prijestup ili tezu povredu radne obaveze iz ugovora o
radu.

(2) U slucaju iz stava (1) ovog ¢lana, ugovor o radu na odredeno vrijeme se nece smatrati
ugovorom o radu na neodredeno vrijeme.
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Clan 64.
(Pravo radnika da se vrati na rad nakon prestanka
privremene sprijecenosti za rad)

(1) Povreda na radu, bolest ili profesionalna bolest ne mogu Stetno utjecati na ostvarivanje
prava radnika iz radnog odnosa.

(2) Radnik koji je bio privremeno sprijecen za rad do Sest mjeseci, a za kojeg nakon lijecenja
1 oporavka nadlezna zdravstvena ustanova ili ovlasteni ljekar utvrdi da je sposoban za rad,
ima pravo da se vrati na poslove na kojima je radio prije nastupanja privremene
sprijec¢enosti za rad.

(3) Ukoliko ne postoji moguénost da se radnik koji je bio privremeno sprijecen za rad duze
od Sest mjeseci vrati na poslove na kojima je radio ili na druge odgovarajuce poslove,
Univerzitet/organizaciona jedinica ga moze rasporediti na druge poslove prema njegovoj
strucnoj spremi i radnim sposobnostima.

(4) Ukoliko ne postoji moguénost rasporedivanja iz stava (3) ovog Clana,
Univerzitet/organizaciona jedinica moze, nakon provedenih konsultacija sa vijeCem
zaposlenika odnosno sindikatom, radniku otkazati ugovor o radu.

(5) Radnik je duZzan, najkasnije u roku od dvadeset Cetiri (24) sata od datuma nastupanja
sprijecenosti za rad, pisanim putem obavijestiti neposrednog rukovodioca o privremenoj
sprijecenosti za rad.

Clan 65.
(Prava radnika sa promijenjenom radnom sposobnosti)

(1) Ako nadleZna ustanova za medicinsko vjeStacenje zdravstvenog stanja ocijeni da kod
radnika postoji promijenjena radna sposobnost (invalid II kategorije), radniku se mora
ponuditi novi ugovor o radu za obavljanje poslova za koje je radnik sposoban, ako takvi
poslovi postoje, odnosno ako uz prekvalifikaciju i dokvalifikaciju postoji moguénost
rasporedivanja radnika na druge poslove.

(2) Radniku kod kojeg postoji promijenjena radna sposobnost moze se, samo uz prethodnu
saglasnost vijeca zaposlenika odnosno sindikata, otkazati ugovor o radu, a po postupku
utvrdenom Zakonom i granskim kolektivnim ugovorom.

(3) U slucaju otkazivanja ugovora o radu iz stava (1) ovog Clana, radnik ima pravo na
otpremninu u iznosu uvec¢anom za najmanje 50% u odnosu na otpremninu iz ¢lana 115.
Pravilnika, osim ukoliko se ugovor otkazuje zbog krSenja obaveza iz radnog odnosa ili
zbog toga Sto radnik nije ispunjavao obaveze iz ugovora o radu.

VII - ORGANIZACIJA I SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clan 66.
(Organizacija i sistematizacija)

(1) Organizacija 1 sistematizacija poslova i radnih mjesta u Rektoratu/organizacionim
jedinicama utvrduju se posebnim pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta u Rektoratu/organizacionim jedinicama koja uvazava specificnosti svih
organizacionih jedinica u skladu sa normativima i standardima.

(2) Proces rada u Rektoratu/organizacionim jedinicama odvija se na podorganizacionim
jedinicama, odsjecima, katedrama, sektorima, centrima, odjelima i sluzbama.

(3) Pravilnici o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Rektoratu/organizacionim
jedinicama su sastavni dio ovog pravilnika.
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(4) Pravilnikom iz stava (1) ovog clana utvrduju se: unutrasnja organizacija
Rektorata/organizacione jedinice, radna mjesta, opis poslova, uvjeti potrebni za
obavljanje odredenih poslova, broj izvrsilaca, odgovornost za obavljanje poslova i radno
vrijeme.

(5) Nazivi radnih mjesta zateCenih radnika u pogledu naziva radnog mjesta kojeg obavljaju
uskladuje se sa nazivom radnih mjesta definiranih kolektivnim ugovorom vode¢i racuna o
steCenim pravima zaposlenih radnika.

Clan 67.
(Koordinacija poslova unutar Univerziteta/organizacionih jedinica)

(1) Organizacijom 1 sistematizacijom radnih mjesta na Univerzitetu/organizacionim
jedinicama uspostavlja se funkcionalna povezanost i koordinacija srodnih poslova na
Univerzitetu/organizacionim jedinicama s ciljem integriranja radnih procesa.

(2) Rukovodioci stru¢nih sluzbi za svoj rad odgovaraju generalnom sekretaru/sekretaru u
skladu sa Zakonom, Statutom i drugim podzakonskim aktima.

(3) Na organizacionim jedinicama u kojima nisu organizirane stru¢ne sluzbe administrativni,
struéni 1 pomoc¢ni radnici za svoj rad odgovaraju sekretaru organizacione jedinice, a
sekretari organizacione jedinice odgovaraju generalnom sekretaru Univerziteta u
Sarajevu. Prorektori/generalni sekretar Univerziteta u cilju uskladivanja i koordiniranja
rada prodekana/sekretara organizacionih jedinica mogu prodekanu/sekretarima izdavati
obavezne instrukcije i uputstva u cilju zakonitog rada Univerziteta u Sarajevu.

Clan 68.
(Racionalizacija ljudskih resursa)

(1) U cilju integracije odredenih poslova i procesa koji se odvijaju na svim organizacionim
jedinicama, na nivou Univerziteta dio poslova ¢e se obavljati u jedinstvenim sluzbama,
Sto ¢e se urediti drugim aktima.

(2) Princip racionaliziranog i funkcionalnog koriStenja ljudskih resursa unutar Univerziteta
provodit ¢e se za:

a) horizontalnu mobilnost nastavno-nau¢nog/naucnoistrazivackog/umjetnickog kadra
unutar organizacionih jedinica Univerziteta,

b) izvodenje nastave na jednom mjestu za dvije ili viSe organizacione jedinice,

¢) potrebe zbrinjavanja radnika,

d) mobilnost radnika unutar Univerziteta, tako da se potrebe za novim radnikom mogu
popunjavati radnikom iz druge organizacione jedinice.

VIII - PLACA I NAKNADA PLACE

Clan 69.
(Pravo na placu)

Radnik ima pravo na plac¢u u skladu sa Zakonom, granskim kolektivnim ugovorom, ovim
pravilnikom, Jedinstvenim pravilnikom o pla¢ama i naknadama osoblja Univerziteta i
organizacionih jedinica, Pravilnikom o ostvarivanju i raspolaganju vanbudzetskim prihodima
Univerziteta u Sarajevu, ugovorom o radu i drugim aktima Univerziteta/organizacionih
jedinica.
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Clan 70.
(BudZetska i vanbudZetska sredstva)

Univerzitet/organizaciona jedinica ¢e koristiti sredstva obezbijedena od osnivaca (budzetska
sredstva) u skladu sa namjenom za koju su dodijeljena prema finansijskom planu, a sredstva
ostvarena na trzistu (vanbudzetska sredstva), steCena obavljanjem osnovnih, dodatnih i
pomo¢nih djelatnosti, koristit ¢e se u skladu sa Jedinstvenim pravilnikom o pla¢ama i
naknadama osoblja Univerziteta u Sarajevu i1 organizacionih jedinica, Pravilnikom o
ostvarivanju i raspolaganju vanbudzetskim prihodima Univerziteta u Sarajevu/organizacionih
jedinica, na osnovu finansijskog plana Univerziteta/organizacione jedinice, vodeci racuna o
nesmetanom obavljanju djelatnosti, a u cilju finansijske odgovornosti u stjecanju i raspodjeli
sredstava.

Clan 71.
(Isplata place i obracun place)

(1) Placa se isplacuje nakon obavljenog rada, u periodima isplate koji ne mogu biti duzi od
30 dana.

(2) Placa i naknada place isplacuje se u novcu.

(3) Prilikom isplate place poslodavac je duzan radniku uruciti pisani obracun place.

(4) Pojedinacne isplate place nisu javne.

(5) Ako poslodavac ne isplati placu u roku utvrdenom Zakonom ili je ne isplati u cijelosti,
duzan je do kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata place radniku uruciti obracun place
koju je bio duzan isplatiti.

(6) Obracun iz stava (1) ovog ¢lana smatra se izvrSnom ispravom.

(7) Placa za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od:

a) osnovne place

b) dijela place za radni u¢inak (ukoliko je isti ostvaren)

¢) uvecane place za:

- oteZane uvjete rada,

- no¢ni rad,

- rad na dan sedmi¢nog odmora,

- rad na dan praznika ili nekog drugog rada za koji je zakonom odredeno da se ne radi,
a u skladu sa Kolektivnim ugovorom, Pravilnikom o radu i ugovorom o radu.

(8) Dio place za radni ucinak vezuje se za povecano opterecenje u nastavno-nauc¢nom
procesu u skladu sa Standardima i normativima za obavljanje djelatnosti visokog
obrazovanja na podru¢ju Kantona Sarajevo (broj Casova, broj studenata, rad na vise
studijskih programa), rad na sistematiziranim a nepopunjenim radnim mjestima, obim
posla, povecani obim posla, kvalitet izvrSenog posla i odnos radnika prema radnim
obavezama.

(9) Pod normalnim radnim uc¢inkom podrazumijeva se izvrSenje radnih zadataka na radnom
mjestu na koje je radnik rasporeden na nacin i pod uvjetima pod kojima je zasnovan radni
odnos kao i izvrSenje i uputa i naloga odgovornih osoba.

Clan 72.
(Otezani uvjeti rada)

(1) Osnovna plac¢a radnika uveéava se za:

a) prekovremeni rad 50%,
b) noéni rad 35%,
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¢) rad na dan sedmi¢nog odmora 30%,
d) za privremeno uvecan obim posla uslijed zamjene radnika na bolovanju ili sluzbenom
odsustvu 25%,
e) rad u dane praznika koji su po zakonu drzavni praznici 50%,
f) za rad sa opasnim materijama 15%.
(2) Sredstva za isplatu dodataka na placu iz stava (1) ovog ¢lana osigurava Univerzitet iz
vlastitih prihoda.

Clan 73.
(Pravo na povecanu placu)

(1) Radnik ima pravo na povecanu placu u skladu sa Jedinstvenim pravilnikom o placama i
naknadama osoblja Univerziteta i organizacionih jedinica i Pravilnikom o ostvarivanju i
raspolaganju  vanbudzetskim prihodima Univerziteta u Sarajevu i aktima
Univerziteta/organizacionih jedinica i Normativima i standardima u oblasti visokog
obrazovanja.

(2) Na prijedlog prorektora/prodekana/generalnog sekretara i sekretara rektor/rukovodilac
organizacione jedinice odobrava uvecanje plate.

Clan 74.
(Uveéanje place za radni staz)

Plaé¢a radnika uvecava se za 0,6% za svaku godinu radnog staza.

Clan 75.
(Naknade za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora i regres)

(1) Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora radnik ima pravo na naknadu place.

(2) Radnik za vrijeme koriStenja godi$njeg odmora ima pravo na naknadu place u visini place
koju bi ostvario da je radio.

(3) Radnik ima pravo na isplatu regresa za godisnji odmor, u skladu sa Zakonom, granskim
kolektivnim ugovorom i ostalim propisima koji ureduju tu oblast.

Clan 76.
(Topli obrok)

(1) Radnik ima pravo na naknadu za ishranu u toku rada (topli obrok), u skladu sa Zakonom i
drugim propisima koji ureduju tu oblast.

(2) Naknada iz stava (1) ovog clana smanjuje se ukoliko je radnik odsustvovao sa posla,
srazmjerno duzini odsustva sa posla.

Clan 77.
(Naknada za prijevoz na posao)

Radnik ima pravo na nov¢anu naknadu za prijevoz na posao i sa posla, u visini mjesecne

karte, gradskog, prigradskog i medugradskog saobracaja, a u skladu sa Zakonom, granskim
kolektivnim ugovorom i ostalim propisima koji ureduju tu oblast.
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Clan 78.
(Naknada za vrijeme privremene nesposobnosti za rad)

(1) Radnik za vrijeme privremene nesposobnosti za rad (bolovanje) ostvaruje naknadu plaée i
to:

a) za prva 42 dana odsutnosti sa posla zbog bolesti ili povrede radnik
Univerziteta/organizacione jedinice ima pravo na naknadu plaée u visini plaée koju je
ostvario za prethodni mjesec (100%);

b) naknada place za bolovanje preko 42 dana iz tacke 1. ovog stava odreduje se prema
propisu Kantona kojim se ureduje naknada za ovo bolovanje, s tim da razliku do pune
place isplacuje Univerzitet/organizaciona jedinica u kojoj se radnik nalazi u radnom
odnosu i u drugim slu¢ajevima utvrdenim posebnim propisima;

¢) lice iz tacke 1. ovog stava ima pravo na naknadu pla¢e u punom iznosu koji je
ostvario za prethodni mjesec, ako je do odsutnosti sa posla doslo iz razloga povrede
na radu, trudnickog bolovanja i u drugim slucajevima utvrdenim posebnim propisima.

(2) Radnica/radnik za vrijeme porodiljskog odsustva ima pravo na naknadu place prema
propisima Kantona kojima se ureduje ova oblast, prema mjestu uplate doprinosa, s tim da
razliku do visine pune place uplacuje Univerzitet/organizaciona jedinica.

Clan 79.
(Naknada u slu¢aju smrti i bolesti)

(1) U slucaju smrti radnika Univerziteta/organizacione jedinice njegovoj porodici se
isplacuju troskovi sahrane u visini od Cetiri prosje¢ne neto place isplacene u Federaciji
Bosne i Hercegovine prema posljednjem objavljenom statistickom podatku.

(2) Naknada iz stava (1) se isplacuje i u sluaju smrti Clana uze porodice radnika
Univerziteta/organizacione jedinice.

(3) Ukoliko na Univerzitetu/organizacionoj jedinici rade dva ili viSe ¢lanova porodice, pravo
na troskove iz stava (1) ovog ¢lana ostvaruje jedan ¢lan porodice.

(4) U slucaju nastanka povrede na radu, teSke bolesti ili invalidnosti radnika
Univerziteta/organizacione jedinice ili clana njegove uze porodice, isplacuje se
jednokratna novcana pomoc¢ u visini dvije prosjecne neto place isplacene u Federaciji
Bosne i Hercegovine prema posljednjem objavljenom statistickom podatku.

(5) Radniku se moze, u skladu sa raspolozivim vlastitim sredstvima, isplatiti dio ili ukupni
troskovi lijecenja teske invalidnosti ili teSke bolesti u zdravstvenoj ustanovi u kojoj je on
platio troSkove tog lijecenja.

(6) Troskovi lijecenja isplacuju se na osnovu fakture ili racuna zdravstvenih ustanova u
kojima je lijecenje obavljeno.

(7) Pod teskom boles¢u iz stava (5) i (6) ovog Clana podrazumijevaju se bolesti navedene u
Uredbi o naknadama i drugim materijalnim pravima koja nemaju karakter placa kao i
Naredbi o listi teskih bolesti, odnosno tesSkih tjelesnih povreda temeljem kojih se
ostvaruju naknade za slucaj teske invalidnosti ili teSke bolesti.

(8) Pravo na jednokratnu nov€anu pomo¢ iz stava (5) ovog clana, po osnovu teske
invalidnosti, ostvaruje se za utvrdeni stepen invalidnosti od najmanje 60%.

(9) Pod ¢lanom uze porodice smatraju se bracni i vanbracni drug ako zive u zajednickom
domacinstvu, dijete (bra¢no, vanbracno, usvojeno, pastorce i dijete bez roditelja uzeto na
izdrzavanje do 18 godina odnosno do 26 godina starosti ako se nalaze na redovnom
Skolovanju i nisu u radnom odnosu, a djeca nesposobna za rad bez obzira na starosnu
dob), roditelji (otac, majka, ocuh, macéeha i usvojitelji), braca i sestre bez roditelja do 18,
odnosno 26 godina starosti ako se nalaze na redovnom Skolovanju i nemaju drugih
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prihoda, ve¢ ih korisnik naknade stvarno izdrzava ili je obaveza njihovog izdrzavanja
zakonom utvrdena, a ako su nesposobni za rad, bez obzira na starosnu dob, pod uvjetom
da sa njima zivi u zajednickom domacinstvu i unucad ako nemaju roditelja i zive u
zajednickom domacinstvu sa radnikom.

Clan 80.
(Jubilarna nagrada)

(1) Radniku se moze isplatiti jubilarna nagrada u skladu sa osiguranim sredstvima za te
namjene i finansijskim planom Univerziteta/organizacionih jedinica, kako slijedi:
a) 10 (deset) godina rada: jedna (1) prosjecna mjesecna placa
b) 20 (dvadeset) godina rada: jedna i po (1,5) prosjecna mjesecna placa
¢) 30 (trideset) godina rada: dvije (2) prosjecne mjesecne place
d) 40 (Cetrdeset) godina rada: dvije i po (2,5) prosjecne mjesecne place

(2) Osnovica za utvrdivanje visine prosjecne plac¢e za nagradu je prosjecna placa ostvarena u
Federaciji za prethodna tri mjeseca.

Clan 81.
(Stimulacija radnika povodom vjerskih, nacionalnih i drzavnih praznika)

(1) Univerzitet/organizaciona jedinica moze nagraditi i stimulirati radnike povodom vjerskih,
nacionalnih i drzavnih praznika kao i po osnovu ostvarenih usteda, racionalizacija i
inovacija u procesu rada.

(2) U povodu novogodisnjih praznika radnik ostvaruje pravo na naknadu za poklon djetetu
radnika do sedam godina starosti, godiSnje u iznosu koji utvrdi rektor/rukovodilac
organizacione jedinice na prijedlog prorektora/prodekana/sefa racunovodstva, ako su
osigurana sredstva za te namjene.

Clan 82.
(Otpremnina prilikom odlaska u penziju)

(1) Radnik Univerziteta ima pravo na otpremninu prilikom odlaska u penziju u visini svojih
pet ostvarenih prosjecnih neto placa isplacenih u prethodnih pet mjeseci.
(2) Sredstva za isplatu otpremnina osiguravaju se u budzetu Kantona Sarajevo.

Clan 83.
(Zastita place i naknade place)

(1) Univerzitet/organizaciona jedinica ne moze bez izvr$ne sudske odluke ili bez saglasnosti
radnika svoje potrazivanje prema njemu naplatiti uskra¢ivanjem isplate place ili nekog
njenog dijela, odnosno uskrac¢ivanjem isplate naknade place ili dijela naknade place.

(2) Saglasnost radnika iz stava (1) ovog ¢lana ne moze se dati prije nastanka potrazivanja.

Clan 84.
(Naknada za vrijeme plaéenog odsustva)

(1) Radnik ima pravo na naknadu place u slucaju koristenja plaéenog odsustva do sedam
radnih dana u visini pla¢e koju bi ostvario da je radio.

(2) Radniku koji koristi plaéeno odsustvo duze od sedam radnih dana (radi izrade
magistarskog 1 doktorskog rada, nauc¢nog, stru¢nog usavrSavanja i osposobljavanja ili
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obavljanja aktivnosti od poslovnog interesa za Univerzitet/organizacionu jedinicu)
pripada naknada od 70% place koju bi ostvario da je radio.

(3) Radniku koji koristi plaéeno odsustvo za vrijeme uce$¢a u programu medunarodne
razmjene, u skladu sa ¢lanom 47. ovog pravilnika i pod uvjetima utvrdenim u navedenim
programima, duze od sedam radnih dana, pripada naknada u visini place od 70% place
koju bi ostvario da je radio.

(4) Radniku koji koristi placeno odsustvo za istrazivacki rad za koji su osigurana sredstva, za
naucnoistrazivacki i umjetnickoistrazivacki rad odnosno stipendiju, u skladu sa ¢lanovima
48. 149. ovog pravilnika, u trajanju do 6 (Sest) mjeseci, pripada naknada od 20% njegove
place koju bi ostvario da je radio.

(5) Plac¢eno odsustvo iz stava (4) ovog Clana moze se odobriti samo pod uvjetima da je
osigurana zamjena u nastavno-nau¢nom procesu, te da radnik nece izvoditi nastavu na
drugom fakultetu ili drugoj visokoskolskoj ustanovi.

Clan 85.
(Prisilna obustava plade i naknade place)

(1) Pla¢a ili naknada place moze se prisilno obustaviti, u skladu sa propisom kojim se
regulira izvr$ni postupak.

(2) Rjesenje o prisilnoj obustavi place, u skladu sa stavom (1) ovog clana, donosi
rektor/dekan/direktor.

IX — INTERNA REVIZIJA I NADZOR NAD STJECANJEM 1 RASPODJELOM
OSTVARENIH PRIHODA

Clan 86.
(Interna revizija)

(1) U cilju stvaranja preduvjeta za osiguranje transparentnosti i zakonitosti finansijskih
procesa na Univerzitetu/organizacionim jedinicama, uspostavlja se jedinstvena,
funkcionalno nezavisna interna revizija odnosno Jedinica za internu reviziju (Odjel za
internu reviziju) ¢iji zadatak je da u skladu sa zakonskim nadleznostima obavlja poslove
interne revizije na Univerzitetu i organizacionim jedinicama.

(2) Upravni odbor usvaja i donosi smjernice za uspostavu jedinstvenih internih procedura po
kojima se odvijaju finansijski tokovi u okviru Univerziteta i organizacionih jedinica nad
¢ijom primjenom i postivanjem nadzor vr§i interna revizija.

(3) Uloga i provodenje interne revizije iz stava (1) ovog ¢lana preciznije se ureduju Statutom
i aktima Upravnog odbora iz stava (2) ovog clana.

(4) Odgovornost interne revizije je utvrdena relevantnim propisima iz oblasti interne revizije.

(5) U postupku raspodjele budzetskih 1 vanbudzetskih sredstava rektor/rukovodilac
organizacione jedinice je odgovoran za zakonitost racunovodstveno-finansijskog
poslovanja, unutrasnju kontrolu i nadzor nad sredstvima u okviru svojih ovlastenja.

(6) Interna revizija, shodno Zakonu o visokom obrazovanju KS, za svoj rad odgovora
Upravnom odboru.
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X - I1ZUMI, PREDMETI INDUSTRIJSKOG DIZAJNA 1 TEHNICKA
UNAPREDENJA RADNIKA

Clan 87.
(Izumi i tehni¢ka unapredenja)

(1) Radnik koji je na radu ili u vezi sa radom ostvario izum i tehni¢ko unapredenje duzan je
da o tome obavijesti poslodavca.

(2) Izumi i tehnicka unapredenja ostvareni na radu ili u vezi sa radom pripadaju poslodavcu,
a radnik ima pravo na nadoknadu utvrdenu granskim kolektivnim ugovorom, ugovorom o
radu ili posebnim ugovorom.

(3) O svom izumu koji nije ostvaren na radu ili u vezi sa radom radnik je duzan obavijestiti
poslodavca te mu, ukoliko je izum u vezi sa djelatnosti poslodavca, pisano ponuditi
ustupanje prava u vezi sa izumom.

(4) Ako poslodavac primijeni tehnicko unapredenje odnosno tehnicko rjeSenje ostvareno
racionalizacijom odnosno novatorskim rjeSenjima koje je predlozio radnik, obavezan je
radniku isplatiti naknadu koja se utvrduje granskim kolektivnim ugovorom, ugovorom o
radu ili posebnim ugovorom.

Clan 88.
(Primjena Zakona)

Na sva pitanja koja se odnose na izume i tehnicka unapredenja radnika primjenjivat ¢e se
odredbe Zakona o radu.

XI - ZABRANA TAKMICENJA RADNIKA SA POSLODAVCEM

Clan 89.
(Zakonska zabrana takmicenja)

(1) Radnik Univerziteta moZe, samo uz prethodno pisano odobrenje rektora, za svoj ili tudi
racun ugovarati i obavljati poslove iz djelatnosti koju obavlja Univerzitet.

(2) Radnik organizacione jedinice moZze, samo uz prethodno pisano odobrenje rukovodioca
organizacione jedinice, za svoj ili tudi raCun ugovarati i obavljati poslove iz djelatnosti
koju obavlja organizaciona jedinica.

(3) Na radnike izabrane u akademska i nauc¢noistrazivacka zvanja pri angaziranju na drugoj
visokoSkolskoj ustanovi ili drugoj organizacionoj jedinici unutar Univerziteta primjenjuju
se odredbe Zakona o visokom obrazovanju.

XII - NAKNADA STETE

Clan 90.
(Odgovornost radnika za ucinjenu Stetu)

(1) Radnik koji na radu ili u vezi sa radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje prouzrokuje
Stetu poslodavcu duzan je Stetu nadoknaditi.

(2) Ako je stetu prouzrokovalo vise radnika, svaki radnik odgovara za dio Stete koju je
prouzrokovao.

(3) Ako se za svakog radnika ne moze utvrditi dio Stete koju je on prouzrokovao, smatra se
da su svi radnici podjednako odgovorni i §tetu nadoknaduju u jednakim dijelovima.
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(4) Ako je vise radnika prouzrokovalo Stetu krivicnim djelom sa umisSljajem, za Stetu
odgovaraju solidarno.
(5) Visina Stete utvrduje se na naéin utvrden Zakonom o obligacionim odnosima.

Clan 91.
(Utvrdivanje Stete u pausalnom iznosu)

(1) Ako se naknada Stete ne moZe utvrditi u tacnom iznosu ili bi utvrdivanje njenog iznosa
prouzrokovalo nesrazmjerne troskove, naknada Stete utvrduje se u pausalnom iznosu koji
odredi komisija koju rjeSenjem imenuje rektor odnosno rukovodilac organizacione
jedinice.

(2) Ako je prouzrokovana Steta mnogo veca od utvrdenog pausalnog iznosa naknade Stete, od
radnika se moze zahtijevati naknada u visini stvarno prouzrokovane Stete.

Clan 92.
(Odgovornost za Stetu prouzrokovanu treéem licu)

Radnik koji na radu ili u vezi sa radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje prouzrokuje Stetu
treCcem licu, a Stetu je nadoknadio poslodavac, duzan je poslodavcu nadoknaditi iznos
naknade isplac¢ene tre¢em licu.

Clan 93.
(Smanjenje i oslobadanje od obaveze naknade Stete)

Rektor odnosno rukovodilac organizacione jedinice moze odlu¢iti o smanjenju ili
oslobadanju radnika od obaveze naknade Stete, na osnovu ocjene i prijedloga komisije,
svojim rjeSenjem u svakom pojedina¢nom slucaju.

Clan 94.
(Odgovornost za Stetu prouzrokovanu radniku)

Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u vezi sa radom, poslodavac je duzan radniku nadoknaditi
Stetu po opéim propisima iz obligacionog prava.

XIII — DISCIPLINSKA ODGOVORNOST RADNIKA

Clan 95.
(Obaveza radnika da se pridrZava ugovora o radu)

(1) Radnici su obavezni da se pridrzavaju obaveza koje su preuzeli potpisivanjem ugovora o
radu.

(2) U slucaju da se radnik ne pridrzava obaveza preuzetih sklapanjem ugovora,
¢ini povredu radnih obaveza i podlijeze disciplinskoj odgovornosti.

Clan 96.
(Vrste povreda radnih obaveza)

(1) Povrede radne discipline mogu biti lakse i teze.

(2) Lakse povrede radne discipline su:
a) ucestalo kasnjenje na posao ili ucestali raniji odlazak sa posla,
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b) napustanje radnih prostorija tokom radnog vremena bez odobrenja ili iz neopravdanih
razloga,

¢) neuredno Cuvanje spisa, podataka ili druge povjerene dokumentacije,

d) neopravdani izostanak sa posla jedan dan,

e) neobavjeStavanje neposrednog rukovodioca o sprijecenosti dolaska na posao u roku
od 24 sata od dana sprijeCenosti, bez opravdanog razloga,

f) druge povrede koje su propisane Zakonom ili drugim propisima.

(3) Teze povrede radne discipline su:

a) neizvr$avanje, nesavjesno, nepravovremeno ili nemarno izvr$avanje nastavnih i radnih
obaveza,

b) nezakonit rad ili propuStanje poduzimanja mjera ili radnji za koje je radnik
ovlasten radi sprecavanja nezakonitosti u radu,

¢) davanje netacnih podataka kojima se utjeCe na donosSenje odluka nadleznih tijela ili
time nastale Stetne posljedice,

d) zloupotreba polozaja ili prekoracenje ovlasti,

e) neovlastena posluga sredstvima povjerenim za izvrsenje poslova,

f) odavanje poslovne ili druge tajne u vezi sa obavljanjem djelatnosti,

g) neopravdani izostanak sa posla tri dana uzastopno,

h) obavljanje djelatnosti koja je u suprotnosti sa poslovima radnog mjesta ili bez
prethodnog odobrenja,

i) angazman u nastavi druge visokosSkolske ustanove ili organizacione jedinice
Univerziteta bez saglasnosti rektora odnosno rukovodioca organizacione jedinice, a na
osnovu obaveze iz Zakona o visokom obrazovanju,

j) krSenje Etickog kodeksa koje nanosi Stetu ugledu Univerziteta ili organizacione
jedinice,

k) neobavljanje sanitarnog i sistematskog pregleda i

1) druge povrede radne discipline utvrdene Zakonom o visokom obrazovanju i Statutom
Univerziteta u Sarajevu.

Clan 97.
(Pisano upozorenje)

(1) U slucaju lakse povrede radne obaveze, rektor odnosno rukovodilac organizacione
jedinice duzan je radnika pisano upozoriti na obaveze iz radnog odnosa.

(2) Pisano upozorenje za tezu povredu radne discipline sadrzi opis prijestupa ili povrede
radne obaveze za koju se radnik smatra odgovornim i izjavu o namjeri da se otkaze
ugovor o radu bez davanja predvidenog otkaznog roka za slucaj da se takav prijestup
ponovi.

Clan 98.
(Disciplinske mjere za teZe povrede radnog odnosa)

Za teze povrede radnih obaveza i radne discipline utvrdene ovim pravilnikom moze se izreci
jedna od sljedecih disciplinskih mjera:

a) pisano upozorenje pred otkaz ugovora o radu,

b) otkaz ugovora o radu.
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Clan 99.
(Disciplinski postupak)

(1) Disciplinski postupak pokrece rektor/rukovodilac organizacione jedinice po sluzbenoj
duznosti nakon saznanja za u€injenu povredu obaveza radnika.

(2) Postupak je pokrenut ¢im rektor odnosno rukovodilac organizacione jedinice izvrs$i ma
koju radnju u cilju vodenja postupka: rjeSenje o pokretanju postupka, imenovanje
komisije, prikupljanje dokaznog materijala i sl.

(3) Postupak disciplinske odgovornosti ne moze se pokrenuti nakon:

a) isteka Sest mjeseci od datuma saznanja za povredu obaveze i pocinioca,
b) isteka godine dana od datuma kad je povreda ucinjena.

(4) Disciplinsku mjeru za lakSe povrede izrice rektor odnosno rukovodilac organizacione
jedinice, a za teze povrede radne discipline izrice rektor odnosno rukovodilac
organizacione jedinice na prijedlog disciplinske komisije za utvrdivanje disciplinske
odgovornosti (u daljnjem tekstu: disciplinska komisija) koju odreduje rektor odnosno
rukovodilac organizacione jedinice.

(5) Radniku se mora u disciplinskom postupku pruziti moguénost da se izjasni o ¢injenicama
i okolnostima koje su od vaznosti za izricanje disciplinske mjere. O cijelom
disciplinskom postupku vodi se zapisnik.

(6) Pri izricanju disciplinske mjere uzimaju se u obzir osobito: tezina povrede i posljedice,
stepen odgovornosti radnika, okolnosti pod kojima je povreda ucinjena, raniji rad i
ponasanje radnika te druge okolnosti relevantne za izricanje disciplinske mjere.

(7) Rok za izricanje disciplinske mjere je dva mjeseca racunaju¢i od datuma pokretanja
postupka.

(8) Disciplinski postupak vodi se u skladu sa pravilima upravnog postupka i u skladu sa
Zakonom. Odluke o izrecenim disciplinskim mjerama za teze povrede obaveza trajno se
pohranjuju u personalnom dosjeu radnika.

(9) Disciplinska komisija je duzna u toku vodenja disciplinskog postupka konsultirati
sindikat/vije¢e uposlenika.

Clan 100.
(Drugostepeni postupak kod disciplinske odgovornosti)

(1) Protiv odluke rektora/rukovodioca organizacione jedinice za izreCenu mjeru prigovor se
upucuje Upravnom odboru Univerziteta.

(2) Prigovor (zalba) se upucuje u roku od 30 dana od datuma prijema prvostepene odluke.

(3) Odluka drugostepenog organa iz ovog ¢lana je konacna i protiv iste se moze pokrenuti
postupak zastite prava radnika pred nadleZznim sudom.

XIV — PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clan 101.
(Prestanak ugovora o radu)

(1) Osoblju Univerziteta radni odnos prestaje na nacin i pod uvjetima utvrdenim opcéim
propisima o radu, Zakonom o visokom obrazovanju, Zakonom o naucnoistrazivackoj
djelatnosti, Statutom, ovim pravilnikom i drugim aktima.

(2) Ugovor o radu prestaje:

a) smrcu radnika,
b) sporazumom Univerziteta/organizacione jedinice i radnika,
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¢) kad radnik navrsi 65 godina Zivota i 15 godina staza osiguranja, ako se poslodavac i
radnik drugacije ne dogovore,

d) kada radnik navrsi 40 godina staza osiguranja (u skladu sa propisima o MIO/P10), bez
obzira na godine Zivota, ako se poslodavac i radnik drugacije ne dogovore,

e) radnik ima pravo na odlazak u prijevremenu penziju u skladu sa propisima koji
reguliraju tu oblast,

f) datumom dostavljanja pravosnaznog rjeSenja o priznavanju prava na invalidsku
penziju zbog gubitka radne sposobnosti,

g) otkazom ugovora o radu,

h) istekom vremena na koje je zakljucen ugovor o radu na odredeno vrijeme,

i) ako radnik bude osuden na izdrzavanje kazne zatvora u trajanju duzem od tri mjeseca
— datumom stupanja na izdrzavanje kazne,

j) ako radniku bude izrecena mjera bezbjednosti, odgojna ili zastitna mjera u trajanju
duZem od tri mjeseca — pocetkom primjene te mjere,

k) pravosnaznom odlukom nadleZznog suda koja ima za posljedicu prestanak radnog
odnosa i

1) u drugim slucajevima utvrdenim zakonom.

Clan 102.
(Sporazum o prestanku ugovora o radu)

(1) Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti u pisanoj formi.
(2) Sporazumom iz stava (1) ovog ¢lana utvrduju se rok u kojem radni odnos prestaje, te sva
ostala medusobna prava i obaveze koje proizlaze iz prekida radnog odnosa.

Clan 103.
(Otkaz ugovora o radu)

(1) Poslodavac moze radniku otkazati ugovor o radu, uz propisani otkazni rok, ako:

a) je takav otkaz opravdan iz ekonomskih, tehnickih ili organizacijskih razloga ili
b) radnik nije u moguc¢nosti da izvr§ava svoje obaveze iz radnog odnosa.

(2) Poslodavac moze otkazati ugovor o radu u slucajevima iz stava (1) ovog Clana, ako se ne
moze osnovano ocekivati od Univerziteta/organizacione jedinice da zaposli radnika na
druge poslove ili da ga prekvalificira i dokvalificira za rad na drugim poslovima.

(3) Ako u periodu od jedne godine od otkazivanja ugovora o radu u smislu stava (1) tacke a)
ovog clana Univerzitet/organizaciona jedinica namjerava da zaposli radnika sa istim
kvalifikacijama i stepenom stru¢ne spreme ili na istom radnom mjestu, prije zaposljavanja
drugih lica duzan je ponuditi zaposlenje onim radnicima ¢iji su ugovori o radu otkazani.

(4) Prije primjene mjera iz stava (2) ovog €lana ispitat ¢e se moguénost zaposljavanja radnika
kod druge organizacione jedinice unutar Univerziteta.

Clan 104.
(Otkaz bez obaveze postivanja otkaznog roka)

(1) Poslodavac moze radniku otkazati ugovor o radu bez obaveze postivanja otkaznog roka u
slucaju da je radnik odgovoran za tezi prijestup ili za tezu povredu radnih obaveza iz
ugovora o radu, a koji su takve prirode da ne bi bilo osnovano o¢ekivati od poslodavca da
nastavi radni odnos.

(2) U slucaju laksih prijestupa ili laksih povreda radnih obaveza iz ugovora o radu, ugovor o
radu se ne moZze otkazati bez prethodnog pisanog upozorenja radniku.
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(3) Pisano upozorenje iz stava (2) ovog ¢lana sadrzi opis prijestupa ili povrede radne obaveze
za koju se radnik smatra odgovornim i izjavu o namjeri da se otkaze ugovor o radu bez
davanja predvidenog otkaznog roka za slucaj da se prijestup ponovi u roku od Sest
mjeseci nakon izdavanja pisanog upozorenja poslodavca.

(4) Ovim pravilnikom utvrduju se vrste prijestupa ili povreda radnih obaveza iz st. (1) i (2)
ovog Clana.

(5) Poslodavac moze radniku otkazati ugovor o radu bez obaveze postivanja otkaznog roka u
slucaju da je radniku izrecena disciplinska mjera otkaza ugovora o radu zbog ucinjene
teze povrede radnih obaveza.

(6) U slucaju spora zbog otkaza ugovora o radu, teret dokazivanja postojanja opravdanog
razloga za otkaz ugovora o radu u smislu ovog ¢lana je na poslodavcu.

Clan 105.
(Neopravdani razlozi za otkaz)

Neopravdani razlozi za otkaz su:

a) privremena sprijeCenost za rad zbog bolesti ili povrede,

b) podnoSenje Zalbe ili tuZbe odnosno sudjelovanje u postupku protiv poslodavca zbog
povrede Zakona, drugog propisa, opceg/granskog kolektivnog ugovora ili ovog
pravilnika, odnosno obra¢anje radnika nadleznim organima izvrsne vlasti,

¢) obracanje radnika zbog opravdane sumnje na korupciju ili, u dobroj vjeri, podnoSenje
prijave o toj sumnji odgovornim licima ili nadleznim organima drzavne vlasti.

Clan 106.
(Otkaz radnika bez obaveze poStivanja otkaznog roka)

(1) Radnik moze otkazati ugovor o radu bez obaveze postivanja otkaznog roka u slucaju da je
poslodavac odgovoran za prijestup ili povredu obaveza iz ugovora o radu, a koji su takve
prirode da ne bi bilo osnovano ocekivati od radnika da nastavi radni odnos.

(2) U slucaju otkazivanja ugovora o radu iz stava (1) ovog clana, radnik ima sva prava u
skladu sa Zakonom kao da je ugovor nezakonito otkazan.

Clan 107.
(Rok za otkaz ugovora o radu bez postivanja otkaznog roka)

U slucajevima kada radnik ucini teZzu povredu radne obaveze utvrdenu ovim pravilnikom,
ugovor o radu moZze se otkazati u roku od 60 dana od datuma saznanja za ¢injenicu zbog koje
se daje otkaz, a najduZe u roku od jedne godine od dana ucinjene povrede.

Clan 108.
(Saglasnost za otkaz sindikalnom povjereniku)

(1) Sindikalnom povjereniku/predsjedniku vije¢a uposlenika za vrijeme obavljanja njegove
duznosti i Sest mjeseci nakon prestanka obavljanja te duznosti poslodavac, bez prethodne
saglasnosti federalnog ministarstva nadleznog za rad, ne moze se:

a) otkazati ugovor o radu ili
b) na drugi nain ga staviti u nepovoljniji polozaj u odnosu na radno mjesto prije nego
Sto je imenovan na funkciju sindikalnog povjerenika/predsjednika vije¢a uposlenika.

34



(2) Sindikalnim povjerenikom/predsjednikom vije¢a uposlenika u smislu stava (1) ovog ¢lana
smatra se radnik koji je ovlasteni predstavnik sindikata organiziranog kod poslodavca, u
skladu sa propisima o organiziranju i djelovanju sindikata.

(3) Ukoliko nadlezno ministarstvo uskrati saglasnost iz stava (2) ovog ¢lana, poslodavac
moze u roku od 30 dana od datuma dostavljanja takve odluke zatraziti da saglasnost
zamijeni sudska odluka.

Clan 109.
(Pisana forma otkaza)

(1) Otkaz se dostavlja obavezno u pisanoj formi sa odgovaraju¢im obrazloZenjem otkaza.
(2) Otkaz se dostavlja radniku, odnosno poslodavcu u slucaju da radnik zahtijeva otkaz.

Clan 110.
(Trajanje otkaznog roka)

(1) Otkazni rok ne moze biti kra¢i od sedam dana u sluc¢aju da radnik otkazuje ugovor o radu,
ni kra¢i od 14 dana u slucaju da poslodavac otkazuje ugovor o radu.

(2) Otkazni rok pocinje te¢i od dana urucenja otkaza.

(3) Otkazni rok moze trajati i duze od rokova utvrdenih u stavu (1) ovog ¢lana, ali ne duze od
mjesec dana kada radnik daje otkaz, odnosno tri mjeseca kada poslodavac daje otkaz.

Clan 111.
(Prava radnika u slu¢aju nezakonitog otkaza)

(1) Ako radnik, na zahtjev poslodavca, prestane sa radom prije isteka propisanog otkaznog
roka, poslodavac je obavezan da mu isplati naknadu place i prizna sva ostala prava kao da
je radio do isteka otkaznog roka.

(2) Ako sud utvrdi da je otkaz nezakonit, moZe poslodavca obavezati da:

a) vrati radnika na rad, na njegov zahtjev, na poslove na kojima je radio ili druge
odgovarajuce poslove i isplati mu naknadu place u visini place koju bi radnik ostvario
da je radio i nadoknadi mu Stetu, ili

b) isplati radniku:

- naknadu place u visini place koju bi radnik ostvario da je radio,

- naknadu Stete za pretrpljenu Stetu,

- otpremninu na koju radnik ima pravo, u skladu sa Zakonom, granskim kolektivnim
ugovorom, Pravilnikom o radu ili ugovorom o radu,

- druge naknade na koje radnik ima pravo, u skladu sa Zakonom, granskim kolektivnim
ugovorom, Pravilnikom o radu ili ugovorom o radu.

(3) Ako radnik prestane sa radom prije isteka propisanog otkaznog roka, bez saglasnosti
poslodavca, obavezan je poslodavcu naknaditi Stetu prema opéim propisima o naknadi
Stete.

(4) Radnik koji osporava otkazivanje ugovora o radu moze traziti da sud donese privremenu
mjeru o njegovom vracanju na rad, do okonc¢anja sudskog spora.
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Clan 112.
(Otkaz sa ponudom izmijenjenog ugovora o radu)

(1) Odredbe ovog pravilnika koje se odnose na otkaz primjenjuju se i u slucaju kada
poslodavac otkaze ugovor i istovremeno ponudi radniku zakljucivanje ugovora o radu
pod izmijenjenim uvjetima.

(2) Ako radnik prihvati ponudu poslodavca iz stava (1) ovog ¢lana, zadrzava pravo da pred
nadleznim sudom osporava dopustenost takve izmjene ugovora.

(3) O ponudi za zaklju¢ivanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima radnik se mora
izjasniti u roku od deset dana.

Clan 113.
(Privremeni raspored radnika na drugo radno mjesto)

(1) U hitnim slucajevima, kao $to su:
a) zamjena iznenada odsutnog radnika,
b) iznenadno povecanje obima posla,
¢) sprecavanje nastanka vece Stete,
d) kvar na postrojenjima, elementarne nepogode i sl.,
e) radnik se moze rasporediti na drugo radno mjesto, a najduze do 60 dana u toku jedne
kalendarske godine.
(2) U slucaju iz stava 1. ovog €lana, placa radnika i druge naknade obracunavaju se kao da je
radio na radnom mjestu za koje ima zakljucen ugovor o radu.
(3) Zahtjev za zastitu prava, podnesen protiv odluke iz stava (1) ovog ¢lana, ne odlaze njeno
izvrSenje.

Clan 114.
(Program zbrinjavanja viSka radnika)

Ukoliko poslodavac u naredna tri mjeseca ima namjeru da zbog ekonomskih, tehnickih ili
organizacijskih razloga otkaze ugovor o radu najmanje petorici radnika, duzan je da se
konsultira sa vijeCem zaposlenika/sindikatom poslodavca.

Prije primjene mjera iz stava (1) ovog ¢lana Univerzitet/organizaciona jedinica je u obavezi
ispitati moguénost rasporedivanja i zaposlenja viska radnika na Univerzitetu ili drugoj
organizacionoj jedinici Univerziteta.

Odluku o rasporedivanju radnika u smislu prethodnog stava donosi Upravni odbor
Univerziteta na temelju evidencije o radnicima zaposlenim unutar Univerziteta, iskazane
potrebe za radnicima u skladu sa Standardima i normativima, planovima zaposljavanja
radnika i sl.

Clan 115.
(Obaveza konsultiranja)

(1) Obaveza konsultiranja u smislu ¢lana 114. ovog pravilnika:
a) zasniva se na aktu u pisanoj formi koji je pripremio poslodavac,
b) zapocinje najmanje 30 dana prije davanja obavijesti o otkazu radnicima na koje se
odnosi.
(2) Akt u pisanoj formi iz stava (1) ovog €lana, €iji je sadrzaj utvrden Zakonom o vije¢u
uposlenika, dostavlja se vije¢u zaposlenika/sindikatu prije pocetka konsultiranja, a
narocito sadrzi sljedece podatke:
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a) razloge za predvideno otkazivanje ugovora o radu,

b) broj, kategoriju i spol radnika za Cije je ugovore predviden otkaz,

¢) mjere za koje Univerzitet/organizaciona jedinica smatra da se pomoc¢u njih mogu
izbje¢i neki ili svi predvideni otkazi (npr. rasporedivanje radnika na drugo radno
mjesto, prekvalifikacija gdje je to potrebno, privremeno skrac¢ivanje radnog vremena),

d) mjere za koje Univerzitet/organizaciona jedinica smatra da bi mogle pomoci
radnicima da nadu zaposlenje kod drugog poslodavca,

e) mjere za koje Univerzitet/organizaciona jedinica smatra da se mogu poduzeti u cilju
prekvalifikacije radnika radi zaposljavanja kod drugog poslodavca.

(3) Ako u periodu od jedne godine od otkazivanja ugovora o radu, u smislu prethodnog ¢lana
Pravilnika, poslodavac namjerava da zaposli radnike sa istim kvalifikacijama i stepenom
strucne spreme ili na istom radnom mijestu, prije zaposljavanja drugih lica duzan je
ponuditi zaposlenje onim radnicima ¢iji su ugovori o radu otkazani.

Clan 116.
(Otpremnina)

(1) Radnik kojem se otkazuje ugovor o radu zakljuen na neodredeno vrijeme nakon
najmanje dvije godine neprekidnog rada, osim ako se ugovor otkazuje zbog krSenja
obaveze iz radnog odnosa ili zbog neispunjavanja obaveza iz ugovora o radu od radnika,
ima pravo na otpremninu u iznosu koji se odreduje u zavisnosti od duzine prethodnog
neprekidnog trajanja radnog odnosa kod poslodavca.

(2) Otpremnina iz stava (1) ovog ¢lana utvrduje se granskim kolektivnim ugovorom, tako da
ne moze biti manja od jedne treé¢ine prosjene mjeseéne place isplacene radniku u
posljednja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku navrSenu godinu rada kod
poslodavca.

(3) Otpremnina iz stava (2) ovog ¢lana ne moze biti ve¢a od Sest prosjecnih mjesecnih placa
ispla¢enih radniku u posljednja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.

(4) Nacin, uvjeti i rokovi isplate otpremnine, u skladu sa Zakonom, utvrduju se pisanim
ugovorom izmedu radnika i poslodavca.

XV — OSTVARIVANJE PRAVA 1 OBAVEZA 1Z RADNOG ODNOSA

Clan 117.
(Zastita prava iz radnog odnosa)

(1) Radnik koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa ima pravo na
zaStitu svojih prava iz radnog odnosa.

(2) Radnik je duzan u roku od 30 dana od datuma dostavljanja odluke kojom je povrijedeno
pravo iz radnog odnosa odnosno od datuma saznanja za povredu prava zahtijevati zastitu
upucivanjem prigovora Upravnom odboru Univerziteta kao drugostepenom organu.

(3) Rok za podnosenje prigovora je 30 dana od datuma dostavljanja pisanog akta u kojem su
povrijedena prava radnika ili od datuma saznanja za povredu.

(4) Podnosenje prigovora iz ovog ¢lana ne spreCava radnika da zastitu povrijedenog prava
trazi pred nadleznim sudom na nacin utvrden Zakonom o radu.

(5) Ako Upravni odbor u roku od 30 dana od datuma podnosenja zahtjeva za zastitu prava ne
udovolji tom zahtjevu, radnik moze u daljnjem roku od 90 dana podnijeti tuzbu pred
nadleznim sudom.
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(6) Zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom ne moze zahtijevati radnik koji
prethodno nije trazio pravnu zastitu u smislu stava (2) ovog ¢lana, osim u slu¢aju otkaza
ugovora o radu.

(7) Sva novc¢ana potrazivanja iz radnog odnosa zastarijevaju u roku od tri godine od datuma
nastanka obaveze.

Clan 118.
(Mirno rjeSavanje sporova)

(1) Prije podnosenja tuzbe radnik i poslodavac mogu se dogovoriti 0 mirnom rjeSavanju
spora na nacin i pod uvjetima predvidenim Zakonom.

(2) Ukoliko se postupak iz stava (1) ovog ¢lana ne okon¢a u razumnom roku, koji ne moze
biti duzi od 60 dana ili se postupak mirenja okonca neuspjesno, radnik ima pravo da
podnese tuzbu nadleznom sudu, u skladu sa Zakonom.

Clan 119.
(Prenosenje ugovora o radu u slu¢aju promjene poslodavca)

(1) U slucaju statusne promjene Univerziteta ili organizacione jedinice odnosno promjene
poslodavca u skladu sa Zakonom (spajanja, pripajanja, podjele i dr. statusne promjene),
svi ugovori o radu koji vaze na datum promjene poslodavca, uz pisanu saglasnost radnika,
prenose se na novog poslodavca, pravnog sljednika.

(2) Radnik ¢iji se ugovor o radu prenese na nacin iz stava (1) ovog ¢lana zadrzava sva prava
iz radnog odnosa koja je stekao do datuma prijenosa ugovora o radu.

(3) Poslodavac pravni prethodnik duzan je o prenoSenju ugovora o radu na poslodavca
pravnog sljednika pisanim putem obavijestiti radnike ¢iji se ugovori o radu prenose.

XVI - SUDJELOVANJE RADNIKA U ODLUCIVANJU - VIJECE ZAPOSLENIKA

Clan 120.
(Formiranje vije¢a zaposlenika)

(1) Poslodavac koji ima zaposlenih vise od 30 radnika ima pravo da formira vijece
zaposlenika, koje ¢e ih zastupati u zastiti njihovih prava i interesa kod poslodavca.

(2) Ako se ne formira vije¢e zaposlenika u smislu prethodnog stava, sindikat ima obaveze i
ovlastenja koja se odnose na ovlastenja vijeca zaposlenika, u skladu sa Zakonom.

(3) Vijece zaposlenika formira se u organizacionim jedinicama u kojima nije organiziran
sindikat, a na inicijativu najmanje 20% radnika zaposlenih u organizacionoj jedinici.

(4) Nacin i postupak formiranja vijeca zaposlenika kao i druga pitanja u vezi sa radom i
djelovanjem vijeca zaposlenika uredena su Zakonom o vijecu zaposlenika.

XVII - POSEBNE ODREDBE

Clan 121.
(Forma i sadrzaj ugovora o privremenim i povremenim poslovima)

(1) Poslodavac moze zakljuciti ugovore o obavljanju privremenih i povremenih poslova u
trajanju od 60 dana u toku jedne kalendarske godine za neplanirane poslove koji se u
procesu rada pojave kao hitni, a koji nisu utvrdeni u djelokrugu rada poslova zaposlenih
radnika.
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(2) Privremeni i povremeni poslovi utvrduju se aktima Univerziteta/organizacionih jedinica u
skladu sa mati¢nom djelatnos¢u.

(3) Za obavljanje poslova iz prethodnog ¢lana ovog pravilnika zakljucuje se ugovor u pisanoj
formi.

(4) Ugovor iz stava (1) ovog ¢lana sadrzi: vrstu, nacin, rok izvrSenja poslova i iznos naknade
za izvrSeni posao.

Clan 122.
(Prava radnika izabranih i imenovanih na javne duzZnosti ili profesionalne funkcije)

(1) Radniku izabranom odnosno imenovanom na neku od javnih duznosti, u organe Bosne i
Hercegovine, Federacije, organe kantona, grada i op¢ine i radniku izabranom na
profesionalnu funkciju u sindikatu prava i obaveze iz radnog odnosa, na njegov zahtjev,
miruju, a najduze na period koliko traje obavljanje te funkcije, od datuma izbora odnosno
imenovanja.

(2) Radnik koji se nakon zavrSenog mandata iz stava (1) ovog ¢lana Zeli vratiti kod istog
poslodavca duzan ga je o tome obavijestiti u roku od 30 dana od datuma prestanka
mandata, a poslodavac je duzan primiti radnika na rad u roku od 30 dana od datuma
obavijesti radnika.

(3) Radnika koji je obavijestio poslodavca u smislu stava (2) ovog ¢lana poslodavac je duzan
rasporediti na poslove na kojima je radio prije stupanja na duznost ili na druge
odgovarajuce poslove, osim ako je prestala potreba za obavljanjem tih poslova zbog
ekonomskih, tehnickih ili organizacijskih razloga u smislu ¢lana 96. ovog pravilnika.

(4) Ako poslodavac ne moze vratiti radnika na rad zbog prestanka potrebe za obavljanjem
poslova u smislu stava (3) ovog ¢lana, duzan mu je isplatiti otpremninu utvrdenu u ¢lanu
111. ovog pravilnika, s tim da se prosjecna placa dovede na nivo place koju bi radnik
ostvario da je radio.

(5) Ako radniku prestane radni odnos u smislu stava (3) ovog ¢lana, poslodavac ne moze u
roku od jedne godine zaposliti drugo lice koje ima istu kvalifikaciju ili stepen strucne
spreme.

Clan 123.
(Prava radnika zaposlenih u nastavnim bazama)

Radno-pravni status radnika koji su zaposleni u nastavnim bazama regulirat ¢e se posebnim
ugovorom izmedu Univerziteta i nastavne baze na osnovu Zakona i Statuta Univerziteta.

XVIII - PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 124.
(Posebni pravilnici)

Organizacione jedinice obavezne su uskladiti svoje pravilnike o organizaciji i sistematizaciji

radnih mjesta sa ovim pravilnikom u roku od 60 dana od datuma stupanja na snagu ovog
pravilnika.
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Clan 125.
(Izmjene i dopune Pravilnika)

(1) Postupak izmjene i dopune Pravilnika pokreée Upravni odbor na inicijativu Senata,
rektora, organizacione jedinice i sindikata.

(2) Rektor po sluzbenoj duZnosti inicira pokretanje postupka izmjene i dopune Pravilnika u
slu¢aju izmjene propisa koji obavezuju uskladivanje Pravilnika.

(3) Izmjene i1 dopune Pravilnika vre se prema istoj proceduri kao i donosenje Pravilnika.

Clan 126.
(Tumacenje Pravilnika)

Tumacenje odredaba ovog pravilnika daje Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu.
XIX — STUPANJE NA SNAGU PRAVILNIKA

Clan 127.
(Prestanak vaZenja pravilnika o radu Rektorata i organizacionih jedinica)

Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaju vaZiti odredbe pravilnika o radu Rektorata i
organizacionih jedinica.

Clan 128.
(Stupanje na snagu Pravilnika)

Ovaj pravilnik usvaja Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu, a stupa na snagu osmog dana
od datuma njegovog objavljivanja na veb-stranici i oglasnoj plo¢i Univerziteta.
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