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v
(Stupanje na snagu)
Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u "Slu¥benim novinama Kantona Sarajevo”,
Broj 02-04-7395-1/21
08. marta 2021, godine
Sarajevo

Premijer
Edin Forto, s. 1.

PROTOKOL
O POSTUPANJU U SLUCAJU SEKSUALNOG I SPOLNO
ZASNOVANOG UZNEMIRAVANJA, KAO OBLIKA
NASILJA U ORGANIMA UPRAVE, JAVNIM
PREDUZECIMA, JAVNIM USTANOVAMA I PRAVNIM
LICIMA CLJ1 JE OSNIVAC KANTON SARAJEVO

1. UVOD
I - Medunarodni izvori

Od medunarodnih dokumenata usmjerenih na zatitu srtava

seksualnog uznemiravanja i nasilja isti¢u se:

- Konvencija Ujedinjenih naroda o uklanjanju svih
oblika diskriminacije #ena /CEDAW/ i Fakultativni
protokol,

- Evropska Konvencija za zaltitu ljudskih prava i
osnovnih sloboda,

- Deklaracija Ujedinjenih naroda o uklanjanju nasilja
nad Zenama iz 1993. godine, ‘

- Konvencija Vijeéa Europe o zadtiti djece od
seksualnog iskoridtavanja i seksualnog zlostavljanja,

- Konvencija Ujedinjenih naroda o pravima djeteta,

- Konvencija o pravima osoba s invaliditetom,

- Konvencija Vijeca Evrope o zatiti djece od
seksualnog iskoriStavanja i seksualnog zlostavljanja iz
2007. godine;

- Konvencija Vijeéa Evrope o sprjefavanju i borbi
protiv nasilja nad Zemama i nasilja u porodici
(Istanbulska konvencija) iz 2011. godine,

- Preporuka (2002)5 Odbora ministara Vijeéa Europe
drzavama ¢lanicama o zadtiti Zena od nasilja i
Memorandumu s obja$njenjima,

- Preporuka CM/Rec (2007) 17 Odbora ministara
drzavama ¢lanicama-o standardima i mehanizmima
ravnopravnosti spolova, .

- Opcéa preporuka br. 35. o rodno utemeljenom nasilju
nad Zenama iz 2017. godine,

- Pekinska deklaracija i Platforma za akciju iz 1995.
godine, X

- Rezolucija o ljudskim pravima 2005/41, prihvadena
na 57. zasjedanju Vijeéa za ljudska prava, 19. 04.
2005. godine, .

- Preporuka Odbora ministara Vijeéa Europe CM/Rec
(2019)1 Sprjegavanje i borba protiv seksizma,

- Preporuka CM/Rec (2017)9 o rodnoj ravnopravnosti u

audiovizuelnom sektoru,
- Preporuka CM/Rec (2015)2 Odbora
ministara/ministrica  Vijeéa Europe dr¥avama

€lanicama o rodno osvijestenoj politici u sportu,

- Preporuka Odbora ministara CM/Rec (2013)1
drzavama ¢lanicama o ravnopravnosti spolova i

- medijima,

- Preporuka CM/Rec (2012)6 Odbora ministara
drZavama &lanicama o zastiti i promicanju prava Zena
i djevojaka s invaliditetom,

- Preporuka CM/Rec (2010)10 o ulozi Zena i mugkaraca
u sprefavanju i rje$avanju sukoba i izgradnji mira,

- Preporuka (2008)1 Odbora ministara zemljama
¢lanicama o ukljudivanju rodnih razlika u zdravstvenu
politiku,

- Preporuka CM/Rec(2007)17 o standardima i
mehanizmima ravnopravnosti spolova,

- Preporuke CM/Rec (2007)13 QOdbora ministara Vi jeca
Europe drzavama &lanicama o rodno osvijedtenoj

politici u obrazovanju,

- Preporuka br. R (98) 14 o rodno osvijedtenim
politikama,
Preporuka br. R(85)2 o pravnoj zaltiti od spolne
diskriminacije.

II - Zakonodavni okvir u Bosni i Hercegovini

Pitanje seksualnog uznemiravanja i nasilja u zakonodavnom
smislu u Bosni 1 Hercegovini je regulisano u vide propisa. Za
potrebe ovog protokola najvazniji su:

1. Zakon o zabrani diskriminacije ("Sluzbeni glasnik
BiH", br. 59/09 i 66/16)

Clan 2.
(Definicija diskriminacije)

Diskriminacijom e se, u smislu ovog zakona, smatrari
svako razlicito postupanje ukljuéujuci svako iskljucivanje,
ogranicavanje ili davanje prednosti utemeljeno na stvarnim ili
pretpostavijenim osnovama prema bilo kojem licu ili grupi lica i
onima koji su s njima u rodbinskoj ili drugoj vezi na osnovu
njihove rase, boje koZe, jezika, viere, emicke pripadnosti,
invaliditet, starosna dob, nacionalnog ili socijalnog porijekia,
veze s nacionalnom manjinom, politickog ili drugog uvjerenja,
imovnog stanja, dlanstva u sindikatu ili drugom udriZenju,
obrazovanja, drustvenog poloZaja i spola, seksualne orijentacije,
rodnog identiteta, spolnih karakteristika, kao i svaka druga
okolnost koja ima za svrhu ili posljedicu da bilo kojem licu
onemoguci ili ugroZava priznavanje, uZivanje ili ostvarivanje na
ravnopravnoj osnovi, prava i sloboda u svim oblastima Zivota.

U ¢lanu 4. ovog zakona date su definicije pojavnih oblika
diskriminacije:

(1) Uznemiravanje je svako neZeljeno ponasanje
uzrokovano nekom od osnova iz ¢lana 2. stav (1) ovog Zakona
kaje ima za cilj ili stvarno predstavija povredu dostojanstva
osobe i stvaranje zastraSujudeg, neprijateljskog, degradirajuéeg,
PponiZavajuceg ili uvredijivog okruZenja.

(2) Seksualno uznemiravanje je svaki oblik nezeljenog
verbalnog, neverbalnog ili fizickog ponasanja spolne prirode ciji
Je cilj ili efekat povreda dostojanstva lica, posebno kada se njime
stvara zastra$ujuée, neprijatelisko, degradirajuce, ponizavajute
ili uvredljivo olruZenje. _

Zbog karakteristi¢nosti uznemiravanja potrebno je ukazati i
na stav 6. Clana 4. Zakona o zabrani diskriminacije, gdje je
definisan teZi oblik diskriminacije:

(6) Tefim oblikom diskriminacije smatrat Cle se
diskriminacija pocinjena prema odredenoj osobi po vise osnova
iz ¢lana 2. stav 1. ovog zakona (viSestruka diskriminacija),
diskriminacija podinjena vise puta (ponovijena diskriminacija) i
diskriminacija  koja  postoji  dufe vrijeme  (produzena
diskriminacija).

Osim definicije, navedeni zakon je predvidio i postupak za
zaftitu od diskriminacije, koji u svojim kljuénim aspektima
(posebna tuzba, teret dokazivanja, rokovi), pruZa zadtitu Zrtvama
diskriminacije.

2. Zakon o ravnopravnosti spolova u Bosni i
Hercegovini ("SluZbeni glasnik BiH", br. 16/03 i 102/09)

U ¢lanu 5. i ovaj Zakon defini¥e uznemiravanje/seksualno
uznemiravanje:
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(1) Uznemiravanje je svako neZeljeno ponaianje po oshovit
spola kajim se seli povrijediti dostojanstvo osobe ili grupe osoba
i sworiti  zastraSujuce, neprijateljsko, degradirajuce,
poniZavajuce ili uvredljivo okruZenje ili kojim se postize takav
ucinak. ‘

(2) Seksualno uznemiravanje je svaki nezeljeni oblik
verbalnog, neverbalnog ili fizickog ponaanja spolne prirode
kojim se Zeli povrijediti dostojansivo osobe ili grupe osoba, ili
kojim se postiZe takav uéinak, narocito kad to ponasanje stvara
zastrasujuce, neprijateljsko, degradirajuce, ponitavajuée ili
uvredljivo okruZenje.

(3) Poticanje na diskriminaciju zasnovano fd spolu, ako je
poinjeno sa_namjerom, izjednacava se sa diskriminacijom u
smislu ¢lana 3. ovog Zakona.

U &lanu 29. ovog Zakona, za uznemiravanje ili seksualno
iznemiravanje, predvidena je kazna zatvora.

Clan 29.

Ko na osnovu spola visi nasilje, uznemiravanje ili’
seksualno uznemiravanje kojim se ugrozi mir, duSevio zdravije i
tjelesni integritet kaznit ée se kaznom zatvora od 6 mjeseci do 5
godina.

Seksualno uznemiravanje definisano je i Zakonom O radu
("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 26/16 i 89/18) u &lanu 9.
stav (3), kako slijedi:

Clan 9.
(Uznemiravanje i nasilje na radu)

(3) Seksuaino wznemiravanje u smislu stava 1. ovog ¢lana
je svako ponaSanje koje rijecima ili radnjama seksualne prirode
ima za cilj ili predstavija povredu dostojanstva radnika i lica kaje
trazi zaposlenje, a koje izaziva strah ili stvara poniZavajuce ili
wvredljivo okruZenje.

Pored navedenih zakona, koji  tretiraju pitanje
diskriminacije, uznemiravanja i seksualnog uznemiravanja, svi
kriviéni zakoni Bosne i Hercegovine propisuju krivitna djela
protiv spolne slobode i morala (ukljudujuéi silovanje i druga
najte?a djela seksualnog nasilja), koja nisu predmet ovog
protokola, s obzirom na sredstva izvréenja ovih krivi¢nih djela
(sila i prijetnja), kao i nastupajuéu posljedicu.

U zakonodavnom okviru Bosne i Hercegovine postoji i niz
drugih zakona koji regulisu odredene oblike seksualnog
uznemiravanja, a koji nisu predmet ovog protokola (npr. Zakon o
sprjetavanju nasilja u porodici).

11 — §ta sve predstavlja seksualno i spolno zasnovano
uznemiravanje i seksualno nasilje

Seksualno i spolno zasnovano uznemiravanje je nezeljeno
ponasanje koje osoba koja je izloZena ovakvom ponaSanju smatra
ponizavajuéim ili uvredljivim. Pitanje da li je ponaSanje u
konkretnom sludaju neeljeno je subjektivno — i procjenjuje se iz
perspektive osobe koja se osjeca uznemireno. Prema tome,
ovakvo ponasanje postoji nezavisno od toga da li osoba koja je
potinila takvo ponasanje ima spoznaju o neZeljenom karakteru
preduzete radnje. Nebitno je da takvo ponaanje drugima nije
nepozelino, ili je ranije prihvatano u datom radnom okruZenju.
Seksmalno 1 spolno zasnovano uznemiravanje moZe biti
vertikalno (npr. Nastavnik - student ili direktor - uposlenik) i
horizontalno (npr. radni kolega - kolegica ili student - studentica).

1. Seksualno uznemiravanje

Seksualno  uznemiravanje  je neZeljeno/neprimjereno
ponasanje seksualne prirode, zbog kojeg se odredena osoba
osjeca uvrijedeno, ponizeno ili zastraSeno. Nezeljeno ponasanje
mora sadryavati seksualni element, konotaciju ili implikaciju
kako bi se okvalificiralo kao ponasanje seksualne prirode.
Seksualno uznemiravanje moZe s sastojati od razlicitih oblika
verbalnog, neverbalnog ili fizickog ponaSanja seksualne prirode

KANT()NA_‘S&\RAJIE}’Q_ o

koje osoba koja je izloZe
ponasanje odnosi se na rjec
ili izrazi, o moZe ih is i
Primjeri verbalnog por ]

- zahtijevanje dodit

- upucéivanje sl ]

- upuéivanje ¢ uvt
seksualne prirode,

+ nezeljeni pozivi‘ na
seksualnog odnosa 1l

- nezeljena pitanja o sekst

- upuéivanje uvredlji ih
dobacivanje,

. komentiranje necije scksuaine (ne)

- pisanje seksualno eksplicituih ili
e-mail) poruka ili pisaima,

- girenje seksualnih 1a (ukljndujudi i onlin

- uvjetovanje ostval anja beneficija
poslu seksualnim uslugan

- prijetnje kaznjavanjem 0sob koja oc
seksualnim ponudama.

Neverbalno ponasanje obuhvata

izraze od strane osobe koji ne obuhvataju i
npr. izraze lica, pokrete tijelom ili simbole. Neve
obulvata, ali se ne ogranitava

- gestiknlacije i insinuacije koje upuéujun n
seksualnog odnosa,

- izlaganje. prikazivanje ili
seksualno eksplicitnih slika, a ol
drugih seksualnih slika (ukljucujuéi i online).

Fizitko ponasanje odnosi se na svako seksualno ponadanje

osobe koje ukljutuje kontakt s tijelom osobe koja je izloZzena
nefeljenom ponasanju. Fizi¢ko ponasanje obuhvata, ali se ne
ogranitava na:

- dodire seksualne prirode, zagrijaje, poljupce,

- Htipanje, milovanje, stiskanje druge osobe,

- nepotrebne fizitke kontakte s tijelom druge osobe
nepotrebnu bliskost (invazija osobnog prostora).

- fizicko nasrtanje.

2. Spolno zasnovano uzne miravanje

Spolno  zasnovano uznennravanje je  nezeljeno

neprimjereno ponadanje U veri sa spolom osobe, kojim s
omalovazava, poniZava ili vrijedn osoba u njenom svojstvu ka

muskarca ili Zene. Podrazumijeva n lieno verbalno. neverbaln

i/ili fizitko ponasanje vezano uz o sadnost osobe odredeno!

spolu. Prema tome, predstavlja vrstu uznemiravanja koje se VI

zbog spolnih uloga Zena i mukaraca u drustvu C
uloga za koje se smafra da Zene i musk ju da vrd
Spolno zasnovano uznemiravanje moze s¢ dogoditi ako su osol
maltretirane za ponadanje koje sc percipira” kao stereotipi
karakteristiéno za njihov spol, ili zbog toga 5to ponasanje nije
skladu sa stereotipnim predodzbama  © muskosti  (spol
ulogama i karakteristikama muskaraca) i ¥enstvenosti (spoln
ulogama 1 karakteristikama Zenal.

mitaciju

pornografije,

Spolno  zasnovano uznemiravanje  mMoZe ukljudiv
ponaganje koje namjerava nametnuti i/ili pojacati tradi
heteroseksualne rodne norme, TPL. dominantni  muskarci

podredene Zene. Za razliku od seksualnog uzne
zasnovano uznemiravanje nije ge Ino virang

interesom ili namjerom. Cedée s a na neprijate
predstavlja pokusaj da se kreira okruZenje u okviru kojeg
osoba na koju je uznemiravanje usmjereno osjeca nepozeljn

U nekim sluajevima, spolno zasnovano uznemiravanje m
imati isti oblik kao 1 uzmemira anje na osnovu scksut

orijentacije, ili tzv. homofobno m:
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Primjeri spolno zasnovanog uznemiravanja, izmedu
sstalog, su:

- upuéivanje neprimjerenih komentara o nedijim
fizi€kim osobinama ili ponaanju na osnovu roda (npr.
izjava da je Zeni mjesto u kudi ili da nije podobna za
odredeni posao),

- upudivanje komentara ili nekorektan odnos prema
osobama koje se ne ponasaju u skladu sa stereotipnim

spolnim ulogama,
- grub i vulgaran humor ili jezik u odnosu na spol,
- verbalno  zlostavljanje  nekoga, prijetnje  ili

podrugivanje nekome na osnovu spola,

- omalovaZavanje zaposlenika/ica i studenata/ica po

osnovu spola kojim se stvara neprijateljska atmosfera.

3. Seksualno nasilje

Najée¥éi oblici seksualnog nasilja su:

a) seksualno uznemiravanje i/ili napastovanje je jedan od
1ajée¥éih oblika seksualnog nasilja koji obuhvata neZeljena
seksualna ponaSanja koja nuZno ne ukljuduju fizicki dodir te time
ysobu dovode u neugodan i poniZavajuéi poloZaj i izazivaju
>sjeéaj srama. U veéini sludajeva se radi o ponovljenim
sonaanjima koja se javljaju kroz duZe vremensko razdoblje i za
toje Zrtva ne moZe naéi sistemsko rjeSenje. Najée3¢i oblici su
1eZeljene seksualne primjedbe i verbalni prijedlozi, neprikladna
afnja, fiiltki dodiri, seksistitke, uvredljive i diskriminirajuce
yrimjedbe i Sale, Sirenje seksualnih glasina o osobi i drugo.

b) Seksualno zlostavljanje i/ili prisilne spolne radnje
»buhvaéaju mnoge oblike seksualnog nasilja koji su teZi od
ieksualnog uznemiravanja, a prema postojeéim zakonima jo§ ne
ilaze u kategoriju silovanja. Obuhvaéaju neZeljena seksualna
yonadanja iznudena primjenom sile ¥ili prijetnji, a ukljuéuju
izitki dodir s nasilnikom — neZeljeni i prisilni dodiri intimnih
lijelova tijela, seksualne aktivnosti izmanipulirane laZima,
iijetnjama, pritiskom te prisiljavanje na masturbaciju.

¢) Silovanje je najteZi oblik seksualnog nasilja kO_]l
ikljutuje prisilnu vaginalnu, analnu i/ili oralnu penetraciju
)enisom, drugim dijelom tijela i/ili objektima. Ubraja se medu
zuzetno tefka i traumatska iskustva s te¥kim posljedicama za
ittve. S obzirom na poéinitelja moZemo razlikovati silovanje kao
iastavni dio obiteljskog nasilja (silovanje u braku), silovanje u
rezama/™na spoju”, silovanje nepoznate osobe, grupno silovanje,
ilovanje u oruZanim sukobima i ratu.

Osim ubojstva, silovanje je najozbiljnije nasilje nad tijelom
sobe jer oduzima Zrivi fizicku i emocionalnu autonomiju,
lobodu i privatnost.

II - Ciljevi i svrha Protokola

Protokolom o postupanju u sluaju seksualnog i spolno
Asnovanog —uznemiravanja u  organima uprave, javnim
reduzeéima, javnim ustanovama i pravnim licima ¢iji je osnivad
{anton Sarajevo (u daljem tekstu: Protokol) Vlada Kantona
larajevo iskazuje posvedenost principima ravnopravnosti spolova
stvaranju atmosfere uzajamnog postovanja u svim institucijama
avne uprave i ustanovama kojima je osniva& Kanton Sarajevo.

Protokol predstavlja skup mjera i aktivnosti koje se
soduzimaju u cilju sprjetavanja seksualnog i spolno zasnovanog
iznemiravanja. Protokol utvrduje standarde prepoznavanja
ekspalnog i spolno  zasnovanog uznemiravanja - kao
wotivzakonitog i neZeljenog ponaSanja, t€ propisuju internu
woceduru za postupanje i preventivno djelovanje u vezi sa
1eZeljenim ponafanjem na radnom mjestu i/ili u vezi sa radnim
njestom i u institucijama obrazovanja. Protokolom se nastoji
sigurati i promowsatl spolna ravnopravinost i zaStita od
eksualnog uznennravama i spolno zasnovanog uznemiravanja u
vim organima javnog sektora, kako u svakodnevnom radu tako i

prilikom zapo3ljavanja/Skolovanja u obrazovnim ustanovama.
Protokol se provodi u cilju zadtite pojedinaénih ljudskih prava i
sloboda garantovanih Ustavom Bosne i Hercegovine, zakonima i
drugim pozitivnopravnim propisima u Bosni i Hercegovini i
obavezuju¢im medunarodnim dokumentima.

Vlada Kantona Sarajevo prepoznaje brojne $tetne posljedice
seksualnog i spolno zasnovanog uznemiravanja koje se ogleda u
Steti prema pojedincima/kama izloZenim ovakvom ponasanju ali i
prema organima javne uprave u kojima se ovakva ponaSanja
defavaju ili toleri$u.

Ciljevi Protokola su:

1. Uspostavljanje mehanizama i uvodenje -efikasnog
postupka u zadtiti osoba izloZenih seksualnom i spolno
zasnovanom uznemiravanju koje se dogodi u gore navedenim
ustanovama i institucijama Kantona Sarajevo,

2. Uspostava savjetodavnog tijela u Vladi Kantona Sarajevo
u cilju koordiniranja i prilagodavanja odredbi ovog Protokola u
skladu sa potrebama,

3. Provodenje redovnih mjera prevencije, ukljudujuéi
obavezno informiranje i edukaciju s ciljem podizanja svijesti i
sprefavanja seksualnog spolno zasnovanog uznemiravanja,

4. Jalanje saradnje sa relevantnim institucijama i
mehanizmima zastite u Kantonu Sarajevo,

5. Jaganje saradnje sa vaninstitucionalnim mehanizmima
prevencije (nevladine organizacije) u cilju unaprjedenja
kapaciteta za borbu protiv seksualnog i spolno zasnovanog
uznemiravanja,

6. Nulta stopa tolerancije radi dugoroénog smanjenja stope
seksualnog i spolno zasnovanog uznemiravanja,

7. Prikupljanje informacija i uvanje dokumentacije u vezi
sa prijavama seksualnog spolno zasnovanog uznemiravanja,
osiguravanje povjetljivosti podataka u vezi sa institucionalnim
postupanjem u slu¢ajevima seksualnog i spolno zasnovanog
uznemiravanja skladu s odredbama Zakona o zadtiti litnih
podataka (SluZeni glasnik BiH", br. 49/2006, 76/2011 i 89/2011 —
ispr.) i Eti¢kim kodeksom za drzavne sluzbenike u Federaciji
Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj
27/14).

2. INTERNA PROCEDURA

a. Protokol se primjenjuje na sve zaposlene osobe i druga
lica angaZovana po drugom pravnom Osnovu u organima javnog
sektora. Protokol se primjenjuje i na bivie zaposlene i
potencijalne zaposlene (j. kandidate i kandidatkinje za posao) u
organima javnog sektora, u zavisnosti od okolnosti postojeceg
neZeljenog ponafanja. Protokol se primjenjuje i u odnosu prema
klijentima, pacijentima, te svim osobama koje koriste usluge
sluzbi javnog sektora. Svi organi javnog sektora na koje se
Protokol odnosi dijele odgovomost za prevenciju seksualnog i
spolno zasnovanog uznemiravanja.

Interna procedura za preventivno djelovanje (u daljem
tekstu: interna procedura) predstavlja postupak za interno
rjeSavanje neZeljenog ponaanja, ukljuéujuci seksualno i spolno
Zasnovano uznemiravanje.

Veéina osoba na koje je neZeljeno ponasanje - seksualno i
spolno zasnovano uznemiravanje usmjereno, prije svega Zele da
navedeno ponafanje prestane, kako bi mogle nastaviti
raditi/skolovati se u ugodnom, pristojnom i profesionalnom
okruenju. Interna procedura pojedincima/kama pruZa priliku da
rijeSe problem neZeljenog pona$anja na povjerljiv, neprijeteéi i
sporazuman nadin, Povjerljivo rjeSavanje prituzbi ili prijava
neZeljenog  ponaSanja  doprinosi odrzavanju radnog
okruZenja/obrazovne ustanove bez sukoba i neprijateljstava i
povecava vjerovatnoéu da ¢e osobe ukljucene u internu
proceduru moéi nastaviti da rade/sSkoluju se zajedno.
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b. Interna procedura sluzi da se dokumentuju prvobitna
nastojanja osobe koja je izloZena neZeljenom ponadanju i da se
ovakvo ponaSanje zaustavi u dobroj vjeri. Pored ovoga, kroz
primjenu interne procedure dokumentuje se i preduzimanje radnji
od strane pojedina¢ne institucije (kroz postupanje savjetnika i
savjetnica za prevenciju scksualnog i spolno zasnovanog
uznemiravanja na razrjeSenju situacije postojeéeg neZeljenog
ponaSanja na radnom mjestu/obrazovnoj ustanovi.

¢. Svrha interne procedure kao takve jeste da svim
subjektima na koje se Protokol primjenjuje omoguéi rje$avanje
neZeljenog ponasanja prije nego ono dosegne nivo protivpravnog
ponasanja.

d. Osoba koja je izloZena neZeljenom ponafanju i osoba
koja ispoljava neZeljeno ponafanje nece trpiti nikakve posljedice
na radnom mjestu zbog udestvovanja u internoj proceduri.

e. Organ javnog sektora, kao ni bilo koja zaposlena osoba
neée preduzimati mjere ili radnje koje proizvode negativne
posljedice prema osobi koja se Zalila na postojanje neZeljenog
ponasanja, koja pokrene pitanje postojanja seksualnog ili spolno
Zasnovanog uznemiravanja na radnom mjestu, ili koja je
svjedodila seksualnom ili spolno zasnovanom uznemiravanju.
Ukoliko bilo koja zaposlena osoba preduzme takve radnje one ¢e
se tretirati kao poseban oblik uznemiravanja koji moZe biti
predmet disciplinske odgovornosti.

f. Protokol za prevenciju seksualnog i spolno zasnovanog
uznemiravanja temelji se na pretpostavci da osobe izloZene
ovakvom ponalanju prvenstveno Zele da navedeno ponalanje
prestane kako bi mogle nastaviti raditi ili studirati u prijatnoj i
profesionalnoj atmosferi. U sluaju pojave neZeljenog ponadanja
osobi koja je izloZena takvom ponafanju preporufuje se
pokretanje interne procedure za rjefavanje neZeljenog ponaSanja.

g. U sluéajevima seksualnog i spolno zasnovanog
uznemiravanja, nijedna odredba ovog Protokola ne moZe se
tumaditi kao ograniavanje ili umanjivanje prava na pokretanje
disciplinskog, gradanskog i kriviénog ili ‘bilo kojeg drugog
odgovarajuceg postupka.

h. Nijedna odredba ovog Protokola ne moZe ogranitavati
pravo organa javnog sektora da propisuju i donose svoje interne
akte kojima se regulide pitanje seksualnog i spolno zasnovanog
uznemiravanja. U donofenju internih akata postupanje i zaftita
mora se oslanjati na standarde medunarodnih konvencija, te
zakone u BiH koji su navedeni u ovom Protokolu, te se ni na koji
na¢in ne smije umanjivati standard zaStite i postupanja u skladu
sa pravima osoba koja su izloZene seksualnom i spolno
zasnovanom uznemiravanju.

i. Interna procedura se koristi kada- osoba na koju je
ne¥eljeno ponadanje usmjereno ne ¥eli traZiti sankcije ili
disciplinske mjere protiv osobe koja ispoljava neZeljeno
ponasanje (nego bi jednostavno Zeljela dobiti pomoé u
zaustavljanju takvog pona$anja).

j. Protiv osoba koje zloupotrebljavaju internu proceduru, bit
¢e pokrenut disciplinski postupak u skladu sa pozitivnim
propisima,

I — Savjetnici i postupanje savjetnika: ko ih imenuje i koja je
njihova uloga

U roku od 30 dana nakon usvajanja ovog Protokola svaki
organ javnog sektora ima obavezu da imenuje osobu koja ce
obavljati poslove savjetnika/savjetnice. Savjetnik/savjetnica moZe
biti osoba izabrana iz kolektiva ili vanjski saradnik/saradnica
odgovarajuée stru¢ne spreme ili iskustva. Imajuéi u vidu veliki
broj organa javnog sektora, Vlada Kantona Sarajevo uspostavlja
Sigurnu ~ kancelariju koja ¢ée  vrSiti ~ ulogu centralnog
savjetnika/savjetnice i nema poloZaj koordinirajuceg tijela
izmedu savjetnika, ve¢ obavlja funkciju savjetnika, a kojem se

osoba izloZena uznemiravanju moZe obratiti u sludaju da iz nekih
razloga ne Zeli podnijeti prijavu savjetniku iz organa u kojem je
zaposlena, odnosno ako organ javnog sektora nema kapacitete da
obezbijedi savjetnika u smislu manjeg broja zaposlenih (do pet
zaposlenika, iskljutuju¢i rukovodioca). Centralni savjetnik
(Siguma kancelarija) se uspostavlja u prostoru Zavoda za
pruZanje besplatne pravne pomoéi Kantona Sarajévo.

Internu proceduru za rje¥avanje seksualnog i spolno
zasnovanog - uznemiravanja provodi savjetnik/savjetnica za
prevenciju seksualnog i *spolno zasnovanog uznemiravanja.
Savjetnika i/ili savjetnicu imenuje rukovodilac institucije na
period od &etiri godine. Za obavljanje poslova savjetnika/ce
odredit ¢e se do dvije osobe koje uZivaju postovanje unutar
institucije i koje pristupaju komunikaciji s radnim kolegama i
kolegicama na pristojan i povjerljiv na¢in. Nakon imenovanija,
institucija obavje$tava sve zaposlene i studente/ice i uenikefice o
imenovanju savjetnika/ce, uz obrazloZenje kako ih kontaktirati.

Savjetnik treba da pohada relevatne edukacije, putem kojih
¢e steci specijalizirana iskustva i znanja na osnovu kojih ée Zrtvi
uznemiravanja modi pruZiti odgovarajuéu pomo¢ i savjetovanje.

II - Sta udiniti ukoliko smatrate da ste izloZeni seksualnom i
spolno zasnovanom uznemiravanju?

Osobe koje smatraju da su bile ili da su izloZene
neZeljenom ponafanju ohrabruju se da se direktno obrate osobi’
koja ispoljava neZeljeno ponafanje — bilo lidno, u pismenom
obliku ili telefonom — kako bi joj dale do znanja da je predmetno
ponadanje neZeljeno, da ih vrijeda, stvara nelagodu ili utjee na
obavljanje svakodnevnih aktivnosti. Ovim se osobama
preporutuje da vode evidenciju o tome kada i na koji nadin su
ostvarile kontakt i kakva je bila njegova sadrZina. Osobe kojima
je neugodno direktno se obratiti osobi koja ispoljava neZeljeno
ponadanje ili direkino obraanje nije rezultiralo prestankom
ispoljavanja neZeljenog ponafanja mogu zatraZiti savjet
savjetnika/savjetnice.

U sluéaju seksualnog nasilja, i svih djela koja ukljutuju
seksualno nasilje kako je to definisano u Krivi¢nom zakonu
Federacije Bosne 1 Hercegovine postupanje je u domenu policije i
pravosuda. Savjetnici ¢e u svojim edukacijama obuhvatiti
seksualno nasilje u $irem smislu ali osim pruZanja informacije o
modelima zatite savjetnici ne postupaju u ovim sludajevima.

1. Bitni kontakti
U slutaju izloZenosti djelima pmtiv Policija 122
spolne slobode i morala i sludaj

Isvih oblika seksualnog nasilja [Tuzilaitvo  Kantona033/276-813
Sarajevo
|Radi¢eva 6, Sarajevo
Za medicinsku brigu i pomoé Dom zdravlja 033/262-500 (Centrala)
ntona Sarajevo
UL Vrazova 11,
[Sarajevo
Hitna medicinskal124
ipomoé
UL Kolodvorska 14,
Sarajevo
Za podriku u sludaju silovanja §Centar za Zene u 033/570-560
drugih djela seksualnog nasilja Sarajevu (Fondacija y
[iokalne demokratije) [Bravadziluk bb
ISarajevo
ICMZ Centar 033/292 -521
ICMZ Ilida 033/628 -144; 033/623
416 lokal 231
ICMZ Novi Grad 033/704 -820
ICMZ Stari Grad 033/537 -783
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ICMZ Ilijag 033/584 -355
ICMZ Hadziéi 033/420 916
ICMZ Novo Sarajevo  {033/724 -736
ICMZ Vogoica 033/704-826; 033/704
24; 060/349 -3270

2. Uloga menadfmenta/rukovodstva u prevenciji
seksualnog i spolno zasnovanog uznemiravanja

Organizaciona klima je najveéi prediktor pojave seksualnog
uznemiravanja, a njeno pobolj¥anje moZe sprijediti ljude da
seksualno uznemiravaju druge. Osoba sklona uznemiravanju
manje je vjerovatno da ée to udiniti u okruZenju koje ne
opravdava uznemiravanje i/ili ima sna’ne, jasne, transparentne
posljedice za ta ponaSanja.

U cilju stvaranja i odrZavanja atmosfere spolne
ravnopravnosti te sprefavanja seksualnog i spolno zasnovanog
uznemiravanja menad?ment/rukovodstvo organa javnog sektora
treba da djeluje primjerom i poduzme sve neophodne aktivnosti
ka zaustavljanju uznemiravanja. DuZnost je da stvori uvjete bez
uznemiravanja i udini seksualno uznemiravanje i nasilje
predmetom redovnih edukacija, kao i da zastiti i podri
uznemiravane osobe te omoguéi nesmetano odvijanje
preventivnih aktivnosti.

IIT - Provodenje interne procedure

Interna procedura je strogo povjerljiva i na povierljivost se
obavezuje savjetnik/ica, osoba koja navodno ispoljava neZeljeno
ponadanje, te osoba koja se obrada za rjesavanje problema
neZeljenog ponasanja. Podaci i detalji razgovora koji proizadu u
vezi s provodenjem interne procedure uvat ée se u strogoj
povjetljivosti.

Interna procedura se pokrece iskljucivo na osnovu usmenog
ili pismenog obraanja savjetniku/ici osobe koja tragi rjesenje
zbog izloZenosti neZeljenom ponasanju.

Osoba koja je izloZena navodnom neZeljenom ponasanju
moZe se obratiti savjetniku/ici za rjefavanje neZeljenog
ponasanja.

Savjetnik/ca ¢e po prijemu zahtjeva za rjeSavanje
neZeljenog ponaSanja, obavijestiti osobu izloZenu neZeljenom
ponaSanju o njenim pravima - ukljutujuéi informaciju o
moguénosti ulaganja pritutbe za krdenje etitkog kodeksa,
odnosno propisa o disciplinskoj odgovomosti, podno3enju prijave
o izvr§enom krivi¢nom djelu nadle¥nom tuila¥tvu u skladu sa
Zakonom o ravnopravnosti spolova u BiH, kao i o pokretanju
drugih postupaka zatite prava.

Savjetnik/ca e obavijestiti osobu koja ispoljava navodno
neZeljeno ponafanje da je takvo ponasanje neeljeno za osobu

koja se obratila za saviet i dostaviti povratnu informaciju osobi
koja se obratila za savjet bez odlaganja, a najkasnije u roku od
sedam dana od obraéanja, a izuzetno kada to.nije moguce, u roku
od 30 dana,

Iako svtha interne procedure nije &injeni¢no dokazati ili
potvrditi predstavlja li predmetno ponasanje seksualno ili spolno
zasnovano uznemiravanje, prilikom razgovora se osobi koja
navodno ispoljava neZeljeno ponasanje urucuje primjerak
Protokola. :

Savjetnik/ca e jasno obavijestiti osobu koja navodno
ispoljava neZeljeno ponasanje o sljedecem: predmetno ponasanje
Je neZeljeno iz perspektive osobe na koju je usmjereno, te se
stoga traZi zaustavljanje takvog ponalanja. Takoder, osoba koja
ispoljava neZelieno ponasanje obavijestit ¢e se o vodenju
povjerljive evidencije, odnosno dokumentiranju  provodenja
interne procedure. Osim ovoga, osoba koja ispoljava neXeljeno
ponasanje obavijestit ée se o moguénostima izja$njavanja,
odnosno pruZanja obrazloZenja o predmetnom ponaanju,

Savjetnik/ca ¢e obavijestiti osobu koja je izloZena
neZeljenom ponalanju da se moZe ponovo obratiti ukoliko se
neZeljeno ponadanje nastavi ili ukoliko dode do odmazde nakon
Sto je savjetnik/ca obavijestila osobu koja ispoljava ovakvo
ponalanje o njegovom neeljenom karakteru. U shugaju
ponovnog obracanja, savjetnik/ca ée pruiti dodatme informacije
0 moguénosti pokretanja drugih postupaka zastite.

O svim poduzetim radnjama u vezi s primjenom interne
procedure savjetnik/ca vodi sluzbenu evidenciju povjerljive
prirode na vjerodostojan na¢in u skladu sa internim aktima
organa javnog sektora. Pristup navedenoj evidenciji iskljutivo ¢e
imati savjetnik/ca, koja je u obavezi voditi ratuna o sigurnosti i
povjerljivosti evidencije. Iznimno, evidencija mo¥e biti dostupna
ovlastenim osobama u skladu sa va¥eéim zakonima.

1. Navedena evidencija ukljutuje:

1. Datum i nain obraéanja,

2. Ime i prezime i drugi relevantni podaci osobe koja se

obraca i traZi savjet,

3. Ime i prezime i drugi relevantni podaci osobe koja.

ispoljava navodno neZeljeno ponaanje,

4. Kratak opis navodnog neZeljenog ponasanja,

5. Datum i kratak opis obavijesti koja je uru¥ena osobi

koja ispoljava navodno neZeljeno ponasanje,

6.  Sve druge poduzete radnje.

3. PODIZANJE SVIJESTI

U svrhu podizanja svijesti, prevencije i suzbijanja
seksualnog i spolno zasnovanog uznemiravanja, Vlada Kantona
Sarajevo samostalno i zajedno sa drugim organima javnog
sektora poduzima sljedeée korake na informisanju, edukaciji i
prevenciji seksualnog i spolno Zasnovanog uznemiravanja:

| Mijera Aktivnost Nositelj aktivnosti |  Vrijeme
[LInformisanje  |I.I. BroSura Vlada KS i nadleZna ministarstva u saradnji sa nevladinim art-juni,
1.2. Letak nizacijama (u daljem tekstu: NVO) 21.
1.3. Promotivni plakati
1.4. Online materijal (uprava alje uposlenicima)
1.5. Uputiti dopis svim organima javnog sektora sa osnovnim
Jinformacijama od SURZN
2. Edukacija -1. Seminari ili webinari o osnovama spola i spolno zasnovanog nasilja [NadleZna ministarstva, obrazovne institucije KS i NVO-i 2021./2022.

organe javnog sektora: (ministarstva, zavodi, instituti...)
emiravanja
ministarstva, zavodi, instituti...)

4. Trening trenera (u daljem tekstu; TOT Obuka) za UNSA

fesorima na UNSA
i profesorima/cama srednjih i osnovnih $kola u KS

ninge sa svojim uposlenicima

.2. Izrada online modula za prevenciju seksualno i spolno zasnoyanog

-3. Treninzi o nesvjesnoj pristrasnosti za organe javnog sektora:

tavnike/ce koji ¢e provoditi treninge sa profesorima na UNSA
-5. TOT Obuka za UNSA predstavnike/ce koji ¢e provoditi treninge sa

.6. TOT Obuka za Zdravstveni sektor predstavnike/ce koji ée provoditi
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.7. Uvodenje obaveznog obiljeZavanja Medunarodne kampanje "16
ana aktivizma protiv rodno Zasnovanog nasilja" u svim institucijama

obuke i dr.) za prevenciju seksualnog uznemiravanja i spolno
Zasnovanog nasilja (u daljem teksty: SURZN)

integriraju obaveze 1 vezj saf
edukaciju o SURZN

#.4. Svaka ustanova treba da podnese godifnji izvjeStaj Vladj K [
SURZN

4.2. Svaka ustanova treba da izmijene pravilnike/akte/etigke kodekse i
URZN

#.3. Svaka ustanova treba da o godisnji plan aktivnosti ukljuti obaveznu

3. Medijska -1 Kratki video uradei za TV, ciljani medijski sadrZaji o SURZN Nadlezna ministarstva, medijske kuée &iji je osnivas KS iNVO-if2021 /21
kampanja 3.2. Promocija na drustvenim mrezama

3.3. Promocija na web sajtovima institucija sa "pop up"” opcijom

3.4. Kampanja na otvorenom: bilbordi, poruke preko led ekrana sa

brojevima SOS telefona .
4. Alkcioni planovi 4.1, Svaka ustanova trebg da donese plan aktivnosti (termin; edukacije, [Nadlefna nﬁMS}arsm, 1 institucije ¢iji je osnivad KS 2021./20

Na ovim aktivnostima  bj koordinirano trebala raditi
nadleZna ministarstya sa NVO-ima,
Sarajevo, 08.03,2021. godine

Na osnovu ¢&lana 26. i 28, stav (3) Zakona o Viadj Kantona
Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj 36/14 -
Novi pretiséeni tekst i 37/14 - Ispravka) &lana 1. j 4, Zakona o
ministarskim, vladinim

drugim imenovanjima Federacije Bosne

Kantona Sarajevo, na 58,
19.04.2021. godine, donijela je

I
Za vrSioca duznosti &lana Skolskog odbora iz reda roditelja
Javne ustanove Srednja §kola poljoprivrede, prehrane, veterine
ushiznih djelatnosti, imenuje se:
1.  Sibila Hasanagié - €lanica, predstavnica roditelja.
II

Mandat visioca dusnosti &lana Skolskog odbora iz tagke I
ovog Rjesenja traje najvise trj (3) mjeseca od dana imenovanja.
i

Ovo RjeSenje stupa na Snagu narednog dana od dapa
donogenja, a objavit ¢e se u "Sluzbenim novinama Kantona
Sarajevo”,

Broj 02-04-18485-4.4/21
19. aprila 2021. godine
Sarajevo

Premijer
‘Edin Forto, 5. 1.

Na osnovu ¢lana 26. i 28 stay (3) Zakona o Viadi Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", ‘broj 36/14 -

i &lana 142. Zakona o srednjem
("SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj 23/17 i 30/19), Vlada
Kantona Sarajevo, na 58, vanrednoj  sjednici odrZanoj
19.04.2021. godine, donijela je

RIESENJE
O IMENOVANJU VRSIOCA DUZNOSTI CLANA
SKOLSKOG ODBORA PREDSTAVNIKA RADNIK/
JAVNE USTANOVE PETA GIMNAZIJA

I
Za vrSioca duZnosti &lana Skolskog odbora iz reda radr
Javne ustanove Peta gimnazija, imenuje se:
L. Jan Pozek - Clan, predstavnik radnika,
I
Mandat vrioca dusnosti dlana Skolskog odbora iz tadk
ovog Riesenja traje najvise trj (3) mjeseca od dana imenovanja
I

Ovo Rjefenje stupa na Suagu narednog dana od ds
donogenja, a objavit ée se u "Sluzbenim novinama Kanto
Sarajevo",

Broj 02-04-18485-4.6/21
19. aprila 2021. godine
Sarajevo

Premijer
Edin Forto, s. r,

Na osnovu ¢&lana 26, j 28, stav (3) Zakona o Vladi Kantor
Sarajevo’ ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 36/14
Novi predigéeni tekst i 37/14 - Ispravka) &lana 1. i 4, Zakona
ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima F. ederacije Bosn
i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH" broj 12/0:
34/03 i 65/13) i ®lana 142, Zakona o srednjem
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo",
Kantona Sarajevo, na 58.
19.04.2021. godine, donijela je

RIESENJE
O IMENOVANJU VRS$IOCA DUZNOSTI CLANA
SKOLSKOG ODBORA PREDSTAVNIKA RADNIKA
JAVNE USTANOVE ZELIEZNICKT SKOLSKI CENTAR

I
Za vrsioca duZnosti dlana skolskog odbora iz reda radnika
Javne ustanove Zeljeznigki tkolski centar, imenuje se:
1. Damir Dinar - ¢lan, predstavnik radnika,
I
Mandat vr$ioca duznosti &lana Skolskog odbora iz taike 1
ovog Rjesenja traje najvige tri (3) mjeseca od dana imenovanja.
I

Ovo RjeSenje Stupa na snagu narednog dana od dana
donofenja a objavit ée se u "SluZbenim novinama Kantona
Sarajevo”,

Broj 02-04-18485-4.8/21
19. aprila 2021. godine
Sarajevo

Premijer
Edin Forto, s. r,



